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Załącznik nr 1 do uchwały nr 1/2026 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” 
z dnia 19.06.2026 

 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁANOŚCI ZARZĄDU  

LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA 

„DOLINĄ WIEPRZA I LEŚNYM SZLAKIEM” 

W ROKU 2025 

 
W 2025 roku Zarząd pracował w składzie:  

1. Leszek Zieliński – Prezes Zarządu,  

2. Iwona Cholewa – Sekretarz Zarządu, 

3. Mirosław Pindłowski – Skarbnik Zarządu, 

4. Marika Kozłowska – Członek Zarządu, 

5. Bogdan Piesta – Członek Zarządu. 

 
Biuro Stowarzyszenia mieści się w Lubartowie, przy ul. Lubelskiej 36 B. W omawianym okresie 

sprawozdawczym zatrudnieni byli w nim: Pan Leszek Zieliński- dyrektor biura, Pani Monika Pękala (od 
15.07.2024 do nadal) specjalista do spraw projektów, Pani Anna Jankowska – pracownik księgowo - 
kadrowy  Stowarzyszenia na podstawie umowy zlecenia. Za obsługę informatyczną biura i organów 
Stowarzyszenia odpowiedzialny jest Pan Michał Dybała zatrudniony również na podstawie umowy 
zlecenia. 
 
  
 W roku 2024 LGD „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” zgodnie z umową nr 
00025.UM03.65720.00026.2024 w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany 
przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR otrzymało częściowe środki w kwocie 
170.395,50 zł (I transza) i 175.799,25 zł (II transza) celem realizacji zadań w okresie 
programowania 2023-2027.  
 

  
2. DZIAŁANIA LGD 

Praca Zarządu Lokalnej Grupy Działania: 

W omawianym okresie kadencyjnym Zarząd Stowarzyszenia LGD odbył 20 posiedzenia, które 

dotyczyły m.in. takich zagadnień jak: 

− przyjęcie sprawozdań merytorycznych Zarządu, 

− zatwierdzenie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, 
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− przyjęcie planu finansowego Stowarzyszenia, 

− przyjmowanie planu pracy Zarządu i biura, 

− przygotowywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, 

− koordynacja działań promocyjnych realizowanych przez Stowarzyszenie, 

− konsultacje zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, 

− realizacja planu komunikacji, 

− przygotowywanie regulaminów naborów wniosków i Lokalnych kryteriów wyboru operacji                   

i przeprowadzenie ich konsultacji, 

− przygotowanie procedur wyboru operacji wraz z ich konsultacjami,  

− wykluczenie ze stowarzyszenia nieaktywnych członków, 

− udział w przedsięwzięciach organizowanych przez gminy i podmioty z terenu LGD, 

− przygotowywanie projektów o dofinansowanie, 

− sprawy różne. 

 

W ramach odbytych 20 posiedzeń Zarząd podjął łącznie 56 uchwał w wyżej wymienionych 

sprawach. 

 

Walne Zebranie Członków Lokalnej Grupy Działania: 

W omawianym okresie odbyło się dwa Walne Zebranie Członków: 07.04.2025 roku                          

i 20.06.2025 roku na których podjęto łącznie 12 uchwał w następujących sprawach: 

- przyjęcia zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i Leśnym 

Szlakiem”, 

- przyjęcia zmian w Regulaminie  pracy Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną 

Wieprza i Leśnym Szlakiem”, 

- przyjęcie zmian w Regulaminie Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Doliną Wieprza                    

i Leśnym Szlakiem”, 

- zatwierdzenia sprawozdania z działalności Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną 

Wieprza i Leśnym Szlakiem”, 

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Doliną Wieprza      

i Leśnym Szlakiem” za rok 2024, 

- udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Doliną Wieprza                     

i Leśnym Szlakiem”, 

- zatwierdzenia sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” za rok 2024, 
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- udzielenia absolutorium Komisji Rewizyjnej  Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną 

Wieprza i Leśnym Szlakiem”, 

- zatwierdzenia sprawozdania z działalności Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną 

Wieprza i Leśnym Szlakiem” za rok 2024, 

- udzielenia absolutorium Radzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i Leśnym 

Szlakiem”, 

- przyjęcia planu pracy Lokalnej Grupy Działania „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” na 2025 rok, 

- przyjęcia zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i Leśnym 

Szlakiem”. 

 

Realizacja Planu Komunikacji: 

 W ramach umowy przyznania pomocy nr 00025.UM03.65720.00026.2024 z 13 czerwca 2024 r.               

LGD jest zobowiązana do realizacji Planu Komunikacji. W  ramach realizacji w/w planu 

przeprowadzono w roku 2025: 

 

Realizacja Planu komunikacji z lokalną społecznością za rok 2025 

Informowanie i promocja                                                                                                      

1. Rozpropagowanie celów strategii i poszczególnych jej działań, zachęcenie do uczestnictwa w 
konkursach;  2. Informowanie o treściach przyjętych w LSR, możliwościach dofinansowania, 

rodzajach konkursów i zasadach przyznawania dotacji 
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wrzesień 2 5 0 28 0 x 0 0   
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www 12007/               

Fb 126046 
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W 2025 roku LGD zorganizowało, było współorganizatorem lub uczestniczyło w wydarzeniach:  

1. Styczeń - Spotkanie informacyjno - noworoczne; 

2. Luty - Spotkania informacyjne dotyczące wdrażanie LSR - Michów, Serniki, Firlej, Lubartów; 

3. Maj - Spotkanie informacyjne przed naborem wniosków dla JSFP, NGO, KGW, OSP; 

4. Czerwiec - 1. Współorganizacja z LOK Lubartów Dnia Dziecka w ramach Dni Lubartowa 1.06; 

2. spotkania informacyjne plus warsztaty tworzenia kwiatów z bibuły 12.06 Klub Seniora przy 

PCK; 3. 25.06 Świetlica Kierzkówka; 4. Piknik Rodzinny pod Lipkami w Zabielu 29.06; 5. II 

Rodzinny Rajd Rowerowy w Abramowie 22.06; 6. VII Maraton kajakowy na rzece Wieprz - 

współorganizator z LGD Zielony Pierścień 21.06; 7. VII Rajd Rowerowy Tour de Łysobyki; 

5. Lipiec - 1. Współorganizacja ekoPikniku Lubartowskiego 6.07.2025 - kiermasz produktów 

lokalnych; 2. Spotkania informacyjne przed naborami Start DG/Rozwój DG - 4 spotkania  7-10 

lipca; 3. Bitwa Regionów - stoisko, udział w konkursie 27.07; 4. X Rajd Rowerowy Firlej 19.07; 

5. X Rajd Rowerowy po Gminie Niedźwiada; 

 

Zgodnie z harmonogramem w 2025r. Stowarzyszenie realizowało zapisane w Planie komunikacji 

działania dotyczące wdrażania Strategii:  

• prowadzono stronę internetową www.lgdlubartow.org.pl  

• prowadzono profil społecznościowy Facebook,  

• na stronie internetowej LGD zamieszczono artykuły informujące potencjalnych 

wnioskodawców o założeniach LSR i zasadach ubiegania się o pomoc w ramach LSR, do 

artykułów dołączono opracowane przez pracowników Biura LGD poradniki dla 

potencjalnych wnioskodawców dotyczące zasad i możliwości uzyskania dofinansowania 

na podejmowanie lub rozwijanie działalności gospodarczych w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,  

 

Nabory wniosków o przyznanie pomocy przeprowadzone w okresie sprawozdawczym: 

W roku 2025 przeprowadzono 6 naborów w ramach interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 

2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR na następujące działania: 
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- z zakresu „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” w terminie od dnia 1 lipca 2025 r. 

do dnia 30 lipca 2025 roku - limit środków w naborze 350.000,00 euro; 

- z zakresu „Kształtowanie świadomości obywatelskiej” w terminie od dnia 15 lipca 2025 r. do dnia  

31 lipca 2025 roku - limit środków w naborze 5.000,00 euro (nabór unieważniony z powodu braku 

wnioskodawców); 

- z zakresu „Podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej  (Start DG)” w terminie od dnia    

10 września 2025 r. do dnia 30 września 2025 roku - limit środków w naborze: 320.000,00 euro; 

- z zakresu „Rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej  (Rozwój DG)” w terminie od dnia             

10 września 2025 r. do dnia 30 września 2025 roku - limit środków w naborze: 402.000,00 euro; 

- z zakresu „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” w terminie od dnia 29 grudnia 2025 

r. do dnia 16 stycznia 2026 roku - limit środków w naborze wynosi 583.742,76 zł; 

- z zakresu „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” w terminie od dnia 29 grudnia 2025 

r. do dnia 16 stycznia 2026 roku - limit środków w naborze wynosi 1.397.385,00 zł. 

 

3. ZESTAWIENIE RZECZOWO-FINANSOWE REALIZOWANEGO PROJEKTU: 

 

Umowa przyznania pomocy nr 00017.UM03.6572.10002.2023 z dnia 20 grudnia 2023 (na lata 

2023-2027). 

Zgodnie z przedłożonym sprawozdaniem finansowym przychody na 31 grudnia 2025 r. 
wynoszą 557.492,26 zł, w tym: 
 

− Składki członkowskie – 68.646,00 zł 
− Dotacje w ramach PROW 2014-2020 poddziałanie 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w 

zakresie współpracy z lokalną grupą działania” objętego PROW 2014-2020 – refundacja 

płatność końcowa – 129.944,35 zł 
− Dotacja w ramach Umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – 

komponent Zarządzanie LSR – 346.194,75 zł 
− Dotacja Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie – 2.577,16 zł 
− Pozostałe przychody – 200,00 zł 
− Dotacja – projekt ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków Rządowego Programu Wsparcia organizacji 

pozarządowych Moc Małych Społeczności – 9.930,00 zł 
 

Poniesione koszty: 
 

Koszty realizacji zadań w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent 
Zarządzanie LSR – 337.265,31 zł. 

w tym: 
 
a) Amortyzacja – 12.159,84 zł, 



   
 
 

 

6 
 

 
b) Zużycie materiałów i energii (materiały biurowe, akcesoria komputerowe, materiały reklamowe, 

pozostałe wyposażenie) – 5.792,13 zł,  
W tym: 

- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent Zarządzanie 

LSR – 2.496,72 zł,  
- projekt ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego ze środków Rządowego Programu Wsparcia organizacji pozarządowych Moc Małych 

Społeczności – 2.529,73 zł (bilety wstępu, zakup artykułów spożywczych, przemysłowych), 

- pozostałe – 765,68 zł, 
 

c) Usługi obce (usługi pocztowe, usługi bankowe, czynsz najmu biura LGD, usługi telekomunikacyjne 

– Internet i telefon, pozostałe usługi poligraficzne, usługi hostingowe, szkoleniowe, odnowienie 

abonamentu na program antywirusowy, program księgowy, programy będące na wyposażeniu 

LGD, umowy ze stowarzyszeniami, kołami gospodyń wiejskich na finansowanie  wydarzeń 

społecznych, kulturalnych, przygotowania materiałów reklamowych, zakupu usług i innych 

wpisujących się w realizację LSR Stowarzyszenia LGD, usługi związane z realizacją projektów) – 

44.437,68 zł 
W tym: 

- pozostałe – 1.228,90 zł (prowizje bankowe, pozostałe usługi), 

- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent Zarządzanie 

LSR – 36.808,78 zł, 
- projekt ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego ze środków Rządowego Programu Wsparcia organizacji pozarządowych Moc Małych 

Społeczności – 6.400,00 zł (usługa transportowa, przewodnika, gastronomiczna, poligraficzna). 

 
d) Wynagrodzenia umowy o pracę, umowy cywilnoprawne oraz składki na ubezpieczenie społeczne i 

fundusz pracy (koszt pracodawcy), umowy zlecenie i o dzieło, diety rady, badania lekarskie)  – 

271.966,10 zł, w tym:  

- poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania „Wsparcie 

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 – 107.043,49 zł, 
- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent Zarządzanie 

LSR – 264.966,10 zł, 
- projekt ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego ze środków Rządowego Programu Wsparcia organizacji pozarządowych Moc Małych 

Społeczności – 700,00 zł (umowa zlecenie); 

- pozostałe – 7.000,00 zł. 
 

e) Pozostałe koszty (koszty delegacji, szkolenia pracowników, obsługa posiedzeń Walnego Zebrania 
Członków LGD, posiedzeń Rady LGD) – 2.909,56 zł  
W tym:  
- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent Zarządzanie 

LSR – 1.863,20 zł, 
- projekt ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego ze środków Rządowego Programu Wsparcia organizacji pozarządowych Moc Małych 

Społeczności – 300,00 zł (polisa ubezpieczeniowa uczestników projektu), 
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- pozostałe – 746,36 zł. 
 

Pozostałe koszty operacyjne – 1.549,18 zł  
Pozostałe przychody operacyjne – 0,90 zł 
Koszty finansowe – 118,84 zł  
 
Wynik finansowy  – 218.559,83 zł  
 
 
 
 

 

Sekretarz        Przewodniczący Zebrania 

 


