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. WSTEP

Raport powstat w oparciu o procedure opisang w Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2023 — 2027 dla obszaru Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”. Dokument obejmuje okres
01.01.2025- 31.12.2025r.

Elementy poddane ewaluacji dotyczg efektéw wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
funkcjonowania organéw LGD oraz Biura LGD w tym realizacji Planu komunikacji.

W zakresie efektéw wdrazania Strategii celem raportu jest ocena:

- stopnia realizacji wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w Strategii,

- poziomu wykorzystania budzetu Strateqii,

-innowacyjnosci realizowanych projektow,

-stopnia realizacji wybranych typéw projektdw (projektow partnerskich, projektéw
realizowanych w partnerstwie, projektow grantowych, projektéw skierowanych do grup osob
w niekorzystnej sytuaciji),

- skutecznosci i adekwatnosci stosowanych kryteriow wyboru, - realizacji projektéw poza PS
WPR 2023 - 2027.

W zakresie funkcjonowania organdéw LGD celem raportu jest ocena:

- przeptywu informaciji,

- efektywnosci pracy poszczegodlnych organdw.

W zakresie funkcjonowania Biura LGD, w tym realizacji Planu

komunikaciji:

celem raportu jest ocena:

- realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem doradztwa,

- stopnia realizacji Planu komunikaciji.

Raport zostat przygotowany na podstawie danych zgromadzonych przez Biuro LGD ,Doling
Wieprza i Lesnym Szlakiem” oraz danych pozyskanych od administratora strony internetowe;j
LGD.



Il. OCENA WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

1. Stopien osiggniecia wskaznikow i realizacji celow Strateqii

Na etapie opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na
lata 2023-2027 dla obszaru Stowarzyszenia LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”
okreslono wskazniki produktu i rezultatu wraz z odpowiednimi warto$ciami aby monitorowac
poziom osiggniecia zatozonych w Strategii celéw i przedsiewzie¢. W odniesieniu
do przedsiewzie¢ okreslono wskazniki produktu, ktére sg bezposrednimi rzeczowymi
miernikami realizacji projektéw.

W odniesieniu do celéw okreslono wskazniki rezultatu, za pomocg ktérych monitorowane sg
efekty wdrazania projektéw.

Wszystkie wskazniki okreslone w Strategii sg mierzalne i racjonalne oraz okreslone w czasie.
Ponizej stopien realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla poszczegdlnych celéw w 2024

roku

Tabela 1. Stopien osiggniecia w 2025r. wskaznikow dla Celu 1: Rozwdj integracji oraz zwiekszenie
wilgczenia spotecznego i wyrownanie szans rozwojowych mieszkancéw obszaru LSR poprzez
poprawe dostepu do malej infrastruktury publicznej z wykorzystaniem dziatan innowacyjnych i
partnerskich

Wartos¢ | Warto$¢ s
L Jednostka .~ e Wartos$c
Wskazniki rezultatu miary osiggnietal osiggnieta docelowa
w 2025r. | od 2024r.
R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z osoba 0 0 10000
WPR.
R.42 Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych wspieranymi
projektami wigczenia spotecznego. szt. 0 0 200
Wskazniki produktu
Przedsiewzigcia Wartosc
. Nazwa Jedpostk osiggnieta osiggnieta
MY | W 2025r. | od 2024r, | 40CCIOW3
Kreowanie przestrzeni
do integracji i
wypoczynku oraz Liczba wybudowanych lub
podnoszenie estetyki zmodernizowanych ogdlnodostepnych
1.1. . . . S . szt. 0 0 10
przestrzeni publicznej obiektéw rekreacyjnych lub sportowych lub
poprzez tworzenie nowej| kulturalnych
infrastruktury lub
modernizacje istniejacej.
Budowa, odnowa i
rozwoj szlakow i
obiektéw turystycznych,
zabytkowych i
przyrodniczych oraz Liczba wybudowanych lub
12 tworzenie produktow zmodernizowanych ogdélnodostepnych szt 0 0 10
"7 | turystycznych, ktore obiektéw turystycznych lub zabytkowych lub ’
przyczynig sie do przyrodniczych
dywersyfikacji i
ukierunkowania
strumienia ruchu
turystycznego w regionie




z wykorzystaniem
dziatan innowacyjnych i
partnerskich

Budowanie potencjatu i
rozw6j marki
LLubartowska Eko-

Liczba zrealizowanych projektéw
tematycznych

szt.

kraina” poprzez
realizacje projektéw
tematycznych

1.3. | bazujacych na
produktowych Liczba wydawnictw (publikacji i materiatow
wyréznikach informacyjno-promocyjnych)
turystycznych
odzwierciedlajgcych
atrakcyjno$c¢ i charakter
obszaru

Szt.

Integracja spotecznosci
lokalnej, w
szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuaciji
poprzez wsparcie
1.4. | aktywizujgcych
przedsigwzie¢
rekreacyjnych,
sportowych,
edukacyjnych,
kulturalnych.

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢
integracyjno-aktywizujgcych

szt.

10

Tabela 2. Stopien osiggnigcia w 2025r. wskaznikow dla Celu 2 Stymulowanie zréwnowazonego
i innowacyjnego rozwoju gospodarczego obszaru LSR poprzez tworzenie i rozwoéj przedsigbiorstw

wdrazajacych projekty na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci

lokalnej elementami

innowacyjnosci oraz podnoszenie kompetencji i kwalifikacji biznesowych w szczegélnosci wsréd

grup w niekorzystnej sytuaciji

Wartos¢ | Wartosc >
L Jednostkal . . e Wartos¢
Wskazniki rezultatu miar osiggnieta| osiggnieta docelowa
Y| w2025r. | od 2024r.
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow. WPR. Liczba szt 0 0 16
utworzonych miejsc pracy.
R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob
korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
- . . . .z 0soba 0 0 75
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zréwnowazong efektywnos¢
gospodarczg, spoteczng, sSrodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.
Wskazniki produktu
Przedsiewzigcia Wartosc
Nazwa Jednostk — —
miary osiggnieta osiggnieta
w 20251, | od 2024r.| 40C€IOWa
Zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej zwigzanej
Z rozwojem turystyki, Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych
2.1 | rekreacji, produktow i y P Il polegajacy szt. 0 0 10

J na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
przetworstwa lokalnego gop ¢

oraz aktywizacji i
wigczenia spotecznego




Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej
z turystyka, rekreacja,
2.2 | produktami i
przetworstwem lokalnym
oraz aktywizacjg i
wigczeniem spotecznym

Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych
na rozwoju przedsigbiorstwa

szt.

Tabela 3. Stopien osiggniecia w 2025r. wskaznikéw dla Celu 3 Rozwéj i promocja produktéw
lokalnych oraz rynkéw zbytu poprzez inicjowanie i rozwd6j wspétpracy w ramach krétkich
fancuchow zywnosciowych, w tym innowacyjnych form sprzedazy

R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osdb
korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazong efektywnos$¢
gospodarczg, spoteczng, Srodowiskowg, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

osoba

90

R.10PR Lepsza organizacja fancucha dostaw: odsetek gospodarstw
uczestniczacych w grupach producentéw, organizacjach producentow,
lokalnych rynkach, krotkich cyklach tancucha dostaw i systemach jakosci
objetych wsparciem WPR.

osoba

10

Wskazniki

produktu

Przedsiewziecia
Nazwa

Jednostk
miary

Wartosc¢

osiggnieta
w 2025r.

osiggnieta
od 2024r.

docelowa

Organizacja szkolen,
warsztatéow, konkurséw
oraz innych
przedsiewzieé
promocyjno-
edukacyjnych na rzecz
rozwoju i promociji
lokalnych produktéw,
ich certyfikacji oraz
sprzedazy
bezposredniej, w tym
form innowacyjnych

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢
promocyjno-edukacyjnych na rzecz rozwoju i
promoc;ji produktéw lokalnych

3.1

szt.

Tworzenie krotkich
tancuchéw zywnosci
poprzez organizacje
innowacyjnych form
dystrybucji produktow
lokalnych, w
szczegolnosci: targéw, | Liczba utworzonych krétkich tancuchéw
gietd, wystaw, punktow | zywnosci

zbytu oraz tworzenie
portali internetowych i
wydawanie publikacji
zwigzanych z promocjg i
zbytem produktow
lokalnych

3.2

szt.

Nawigzywanie
partnerstw krajowych i
3.3 | miedzynarodowych oraz
wymiana doswiadczen
zwigzanych z rozwojem i

Liczba zorganizowanych
wyjazdéw studyjnych

szt.




promocjg wspotpracy w
ramach krotkich
tancuchow dostaw,
poprzez

organizacje wyjazdow
studyjnych

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wskazniki produktu odnoszg sie do umoéw zawartych
przez beneficjentow naboréw ogtaszanych przez LGD, wskazniki rezultatu odnoszg sie do
zrealizowanych ptatnosci. Rok 2025 byt pierwszym rokiem wdrazania Strategii w ktorym
ogtoszono nabory wnioskéw, wskazniki produktu i rezultatu dla analizowanego okresu majg
wartosci ,0” poniewaz w roku 2025 zaden z podmiotéw sktadajgcych wnioski w naborach nie
zawart umowy na realizacje wnioskéw, ktére zostaty ztozone w LGD.

2. Stopien wykorzystania budzetu i adekwatno$¢ podziatu srodkéw w ramach Strateqii

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é¢ na lata 2023 — 2027 dla
obszaru Stowarzyszenia LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” jest strategia
jednofunduszowg, finansowang ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023 - 2027. Budzet przeznaczony na wdrazanie Strategii wynosi 1 750 000,00 euro.
W ramach Strategii przewidziano wsparcie realizacji projektow w ramach trzech celow:

Cel 1 Rozwdj integracji oraz zwiekszenie wilgczenia spotecznego i wyréwnanie szans
rozwojowych mieszkancéw obszaru LSR poprzez poprawe dostepu do matej infrastruktury
publicznej z wykorzystaniem dziatan innowacyjnych i partnerskich

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczgce zbyt matej aktywnosci i
integracji spotecznej mieszkancéw i realizacji dziatan innowacyjnych dla obszaru.
W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji infrastrukturalnych, dotyczacych
zapewnienia dostepnosci obszaru i wsparcia infrastruktury stuzgcej witgczeniu spotecznemu
mieszkancow, a takze wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych.

tgczny budzet Celu 1 wynosi 813 000,00 euro.

Cel 2 Stymulowanie zréwnowazonego i innowacyjnego rozwoju gospodarczego obszaru
LSR poprzez tworzenie i rozwoj przedsiebiorstw wdrazajacych projekty na rzecz aktywizaciji
i integracji spotecznosci lokalnej elementami innowacyjnosci oraz podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji biznesowych w szczegdlnosci wsréd grup w niekorzystnej
sytuaciji

Realizacja celu odpowiada na niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystyczno -
rekreacyjnego obszaru, potrzebe rozwoju pozarolniczych Zzrédet dochodéw na obszarach
wiejskich przy jednoczesnym zachowaniu potencjatu Srodowiskowego oraz potrzeby
podnoszenia $wiadomos$ci mieszkancow w zakresie wykorzystania zasobdéw lokalnych w
ramach dziatan biznesowych. W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju dziatalnosci gospodarczej w obszarach turystyki,
rekreacji, produktéw i przetworstwa lokalnego oraz aktywizacji i wigczenia spotecznego z
elementami szkolen biznesowych.

taczny budzet Celu 2 zgodnie z zapisami Strategii wynosi 722 000,00 euro.



Cel 3 Rozwdj i promocja produktow lokalnych oraz rynkOw zbytu poprzez inicjowanie i
rozwoj wspotpracy w ramach krétkich fancuchéw zywnosciowych, w tym innowacyjnych
form sprzedazy

Realizacja celu odpowiada posiadanemu potencjatowi, warunkom i mozliwosciom w zakresie
wytwarzania i sprzedazy produktow wytworzonych we wiasnych gospodarstwach. Jest
odpowiedzig na stworzenie mozliwosci wiasciwej identyfikacji takich produktéw, przekazania
fachowej wiedzy zwigzanej z ich wytwarzaniem na wiekszg skale oraz wprowadzaniem na
rynek. Realizacja celu odpowiada na problemem braku wsparcia w zakresie promocji
wytwarzanych przez nich produktow lokalnych, jak réwniez rynkéw zbytu tych produktéw, a
takze innowacyjnych form sprzedazy bezposredniej w postaci organizacji targow i gietd
promocyjnych, punktow zbytu oraz stworzenia portalu internetowego i innych innowacyjnych
narzedzi stuzgcych rozwojowi sprzedazy bezposrednie;j.

taczny budzet Celu 3 zgodnie z zapisami Strategii wynosi 215 000,00 euro.

Tabela 4. Stopien wykorzystania budzetu poszczegdlnych celéw Strategii w 2024 roku.
Budzet

I Realizacja Realizacja
Budzet Przedsiewziecie przewu:mapy budzetu budzetu
na realizacje 20251 od 2024r
przedsiewziecia W : :
P.1.1. 370 000,00 euro 0,00 0,00
o
3
S P.1.2. 330 000,00 euro 0,00 0,00
Nr 1 §
o) P.1.3. 60 000,00 euro 0,00 0,00
[ee]
P.1.4. 53 000,00 euro 0,00 0,00
8 P.2.1. 320 000,00 euro 0,00 0,00
o o
Nr 2 8 3
§ P.2.2. 402 000,00 euro 0,00 0,00
o P.3.1. 55 000,00 euro 0,00 0,00
3
Nr 3 g P.3.2. 80 000,00 euro 0,00 0,00
8
3
N P.3.3. 80 000,00 euro 0,00 0,00
Razem |1 750 000,00 euro 0,00 0,00

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wykorzystanie budzetu odnosi sie do zrealizowanych
pfatnosci na rzecz beneficijentow, ktérzy zakonczyli realizacje i rozliczyli projekty
dofinansowane przez LGD. W zwigzku z faktem, ze rok 2025 byt pierwszym rokiem w ktérym
ogtoszono nabory wnioskéw na wdrazania Strategii i w roku tym Zaden wnioskodawca nie
zawart umowy o przyznanie pomocy oraz nie zrealizowano jeszcze zadnych ptatno$ci na rzecz



beneficjentow. Wykorzystanie budzetu przeznaczonego na wdrazanie Strategii w 2025r. ma
wartosé 0,00 zt.

3. Ocena innowacyjnosci projektow realizowanych w ramach wdrazania Strateqii

Innowacyjnos¢ w Strategii zostata zdefiniowana jako wdrozenie nowego na obszarze LSR lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow: przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, a takze nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci.
Innowacyjnos¢ w szczegolnosci oznacza wdrozenie: 1) nowego sposobu wykorzystania
zasobow lokalnych; lub 2) nowych rodzajow ustug, produktow, sposobdw zaspokajania potrzeb;
lub 3) nowych funkcji obszaru; lub 4) nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej; lub
5) nowych rozwigzan organizacyjnych; lub 6) nowych technik marketingowych; lub 7) nowych
form organizacji pracy.

W 2025 roku przeprowadzono nabory:

- 1/2025 - ,Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej” — w ramach ztozonych
wnioskéw nie byto wniosku, ktéry uzyskatby punkty za innowacyjnos¢ projektu okreslong w
kryteriach;

- 2/2025 — Nabér ,Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej” zostat uniewazniony ze wzgledu
na brak ztozonych wnioskow;

- 3/2025 - ,Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Start DG)” z siedmiu
zZtozonych w naborze wnioskéw 5, w ocenie rady, wykazywato innowacyjnos¢ imitujgca
wzorowang na wczesniej powstatych produktach, ustugach, ktére sg odtworzeniem wczes$niej
istniejgcego i funkcjonujgcego rozwigzania innowacyjnego poza terenem LGD, w jednym
wniosku rada uznata innowacyjnos¢ za kreatywng — catkiem nowy produkt, ustuga nieznane na
terenie LGD,;

- 4/2025 - ,Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Rozwdj DG)” z szesciu
ztozonych w naborze wnioskow wszyscy wnioskodawcy, w ocenie rady, wykazali innowacyjnosé
imitujgcg wzorowang na wczesniej powstatych produktach, ustugach, ktére sg odtworzeniem
wczesniej istniejgcego i funkcjonujgcego rozwigzania innowacyjnego poza terenem LGD.

4. Stopien realizacji wybranych typow operacji

Projekty partnerskie, w partnerstwie

Projekty skierowane do grup oséb w niekorzystnej sytuacji
Projekty grantowe

Operacje wtasne

W 2025 roku w ramach wskazanych powyzej naboréw LGD przeprowadzito nabory
konkursowe, ktére byly skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji. Natomiast nie byty
prowadzone nabory na projekty partnerskie i projekty grantowe. W ramach aktualizacji LSR
planowane operacje wlasne zostaty zamienione projekty konkursowe.



5. Analiza skutecznosci i adekwatnosci kryteridw stosowanych przez LGD

Kryteria wyboru stuzg do oceny jakosci projektow ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy w
ramach naborow wnioskéw przeprowadzanych przez Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i
Lesnym Szlakiem”. Kryteria majg zapewni¢ osiggniecie celdow wdrazanej przez LGD Lokalnegj
Strategii Rozwoju.

Zgodnie z przyjetg procedura, kryteria sg przygotowywane przez Zarzad Stowarzyszenia i
poddawane konsultacjom spotecznym za posrednictwem strony internetowej LGD. Nastepnie
kryteria wraz z uchwatami przyjetymi przez Zarzad z przeprowadzonych konsultacji, sg
przekazywane do akceptacji przez pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego. Po uzyskaniu akceptacji sg publikowane wraz z ogtoszeniami o naborze wnioskéw
i regulaminami w trakcie naboru wnioskow.

Na podstawie doswiadczen zwigzane z przeprowadzonymi przez LGD naborami wnioskéw w
poprzednich perspektywach finansowych, Zarzad Stowarzyszenia przygotowat projekt kryteriow
wyboru, ktéry w 2024 roku zostat poddany konsultacjom spotecznym za posrednictwem strony
internetowej LGD. Kryteria te miaty zastosowanie do naboréw prowadzonych w 2025 roku.
Kryteria wyboru zostaty zréznicowane dla poszczegolnych zakreséw i uwzgledniaty wymagania
okreslone przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Jednak w kazdym zestawie znajdowato
sie kryterium dotyczgce preferencji dla projektéw gotowych do realizacji. W ramach tego
kryterium planowane jest premiowanie wnioskow wypetnionych w wymaganym instrukcjg
zakresie i z dofgczonym kompletem zatgcznikow. Premiowane sg takze projekty, ktérych
wnioskodawcy skorzystali z doradztwa lub szkolen organizowanych przez LGD, co ogranicza
ryzyko otrzymania odmowy przyznania pomocy w ramach oceny wnioskéw przeprowadzanej
przez pracownikow Urzedu Marszatkowskiego.
Zaproponowano takze dodatkowe kryteria:
- dla projektéw z zakresu Podejmowania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
zaproponowane zostato kryterium preferujgce wnioskodawcdw rozpoczynajgcych dziatalnosé
gospodarczg po raz pierwszy,
- dla projektéw z zakresu Rozwijania dziatalno$ci gospodarczej zaproponowane zostato
kryterium premiujgce projekty innowacyjne dla obszaru LGD, kryterium to pozwoli na
zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
- dla projektéw z zakresu Poprawy dostepu do maftej infrastruktury publicznej w zestawie
kryteridw znalazty sie kryteria premiujgce projekty komplementarne z innymi realizowanymi w
ramach wdrazania LSR w obecnym lub poprzednim okresie programowania oraz miejsce
realizacji operacji, te kryteria wzmocnig ich skale oddziatywania,
- dla grantéw zaproponowano kryteria dotyczgce roznorodnosci inicjatyw skierowanych do
przedstawicieli spotecznosci lokalnej oraz obszaru realizacji inicjatyw wykraczajgcego poza
teren jednej gminy cztonkowskiej LGD, co pozwoli na przygotowanie bardziej atrakcyjnych
projektéw poprawiajgcych wewnetrzng integracje mieszkancéw naszego obszaru.
Po zakonczonych konsultacjach spotecznych, kryteria zostaty zaakceptowane przez
pracownikédw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego zostaty przyjete
uchwatami Zarzadu LGD.
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6. Realizacja projektéw wykraczajgcych poza PS WPR 2023 - 2027

W ramach wdrazania Strategii przewidziana zostata realizacja przedsiewzieé
wykraczajgcych poza wsparcie z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027. Realizacja celow Strategii nie jest uzalezniona tylko od jednego zrédta
finansowania a Stowarzyszenie zamierza aktywnie pozyskiwa¢ srodki finansowe z innych
zrodet.

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania, jako wnioskodawca i partner projektu, zrealizowata
inicjatywe pn. ,Zabielanki w Nateczowie” w ramach programu ,Moc Matych Spotecznosci”.
Projekt byt realizowany wspdlnie z grupg nieformalng ,Razem mozemy wiecej” z Zabiela, a LGD
zapewniafa réwniez obstuge ksiegowa przedsiewziecia. Projekt zostat sfinansowany ze srodkow
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach
Rzadowego Programu Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych ,Moc Matych Spotecznosci”.

i dopisatabym udziat w projekcie ,Kompetencje Przysziosci LFR:

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania realizowata rowniez zadania jako Punkt Kontaktowy
projektu ,Kompetencje przysztodci”, prowadzac dziatania informacyjne i wspierajgce
mieszkancow naszego obszaru. Zadania byty realizowane we wspétpracy z Lubelskg Fundacjg
Rozwoju, a ich celem bylo upowszechnianie informacji o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju kompetencji dostosowanych do potrzeb wspoétczesnego rynku pracy.

[l OCENA FUNKCJONOWANIA ORGANOW LGD

1. Charakterystyka organéw LGD i ich dziatalno$ci w 2024 roku

Walne Zebranie Czlonkéw — stanowi najwyzszg wiladze Stowarzyszenia.
Odpowiedzialne jest przede wszystkim za uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenia, powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w Statucie. W 2025 roku odbyty sie
dwa Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia w dniu 07.04.2025r. na ktérym przyjeto
aktualizacje regulaminéw organdéw Stowarzyszenia oraz w dniu 20.06.2025 na ktérym
podsumowano prace LGD w 2024r. zatwierdzono sprawozdania organéw Stowarzyszenia za
rok 2024.

Zarzad LGD - sktada sie z 5 czionkdéw w tym Prezesa, Skarbnika oraz 3 czionkéw
Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie. Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia, realizuje
cele statutowe, kieruje catoksztattem dziatalnosci oraz reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz. W 2025 roku odbyly sie 20 posiedzeh Zarzadu, podczas ktérych podjeto uchwaty
dotyczgce m.in.: konsultacji i dokonania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, ustalenia i
przyjecia Lokalnych kryteribw wyboru operacji, dokonania zmian w Regulaminie biura LGD,
pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu, dokonania zmian w Harmonogramie naboru
wnioskéw, przygotowania i przyjecia regulaminéw naboru wnioskow, przyjecia procedury
naboru i oceny wnioskow podsumowania dziatalnosci Stowarzyszenia w 2024 roku, zwotania
walnego zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada LGD - skiada sie¢ z 13 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Jest
organem decyzyjnym Stowarzyszenia, ktérego zadaniem jest dokonywanie oceny i wyboru
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operacji oraz ustalenie kwot wsparcia. W sktadzie organu decyzyjnego sg przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcy z branzy ekonomii spotecznej, kobiety, osoby
powyzej 60 roku zycia, rolnicy prowadzgcy mate gospodarstwa rolne oraz przedstawiciele gmin
cztonkowskich LGD. Skiad Rady zostat tak dobrany, aby zagwarantowaé uczciwg i
merytoryczng ocene i wybor wnioskow do dofinansowania, z zachowaniem zasady, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. W roku 2025 odbyly
sie dwa posiedzenia rady na ktorych dokonano oceny i wyboru operacji (fgcznie 20 wnioskéw)
Z trzech naboréw wnioskow przeprowadzonych przez LGD w 2025 roku.

Czlonkowie witadz LGD aktywnie uczestniczg w pracach Stowarzyszenia, co
potwierdzajg listy obecnosci podczas posiedzeh organdéw. Wiadze LGD w odpowiedzialny
sposob podejmujg wazne dla Stowarzyszenia decyzje z zachowaniem niezaleznosci
i zapewnieniem odpowiedniego przeptywu informacji, za ktéry odpowiada Biuro LGD.

V. OCENA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD W TYM REALIZACJA PLANU
KOMUNIKACJI

1. Organizacja biura LGD

W 2025 roku Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” prowadzito Biuro
zlokalizowane w Lubartowie przy ul. Lubelska 36B spetniajgce warunki okreslone w Umowie
zawartej z Samorzgdem Wojewddztwa Lubelskiego. Biuro jest wyposazone w telefon
z dostepem do sieci telekomunikacyjnej oraz w sprzet biurowy i komputerowy z dostepem do
Internetu. Zagwarantowano takze bezpieczne przechowywanie dokumentacji.

W 2025 roku w Biurze LGD zatrudnionych byto dwoje pracownikow w ramach umowy o prace
oraz jeden odpowiedzialny za prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach umowy zlecenia.
Pracownicy Biura odpowiadajg za realizacje zadan okreslonych w umowach zawartych
z Samorzgdem Wojewddztwa Lubelskiego m.in. za opracowanie dokumentéw niezbednych do
ogtaszania naboréw wnioskéw. Pracownicy odpowiadajg takze za prowadzenie doradztwa dla
beneficjentow, wspotprace z Radg LGD przy ocenie wnioskéw. Wykonujg takze zadania
zwigzane z aktywizacjg spotecznosci lokalnej, przygotowaniem i realizacjg projektow
partnerskich oraz prowadzeniem wszelkich spraw okreslonych w innych umowach zawartych
przez Stowarzyszenie.

Zatrudnieni w Biurze LGD pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe do realizacji powierzonych im zadan.

2. Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem doradztwa dla potencjalnych beneficientéw
LGD

Pracownicy Biura LGD prowadzg bezpfatne doradztwo dla beneficjentow w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w ramach Strategii. Ewidencjonowane
doradztwo zwigzane jest z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow i jest
dokumentowane za pomocg Kart udzielonego doradztwa, ktére wypetniajg osoby korzystajgce
z doradztwa. Biuro LGD prowadzi rejestr udzielonego doradztwa dla kazdego
przeprowadzonego naboru wnioskow.

W 2025r. LGD ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” w zwigzku z przeprowadzonymi
trzema naborami wnioskow udzielito 149 ustug doradczych (karty doradztwa podczas naboréw
+ doradztwo telefoniczne i internetowe). Pracownicy Biura LGD udzielali informacji o zasadach
i kryteriach ubiegania sie o dofinansowanie.
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3.

Realizacja Planu szkolen dla pracownikéw Biura oraz czionkéw Rady LGD

Zgodnie z przyjetym przez Zarzad LGD Planem szkolerh w 2025r. pracownicy Biura LGD oraz
cztonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniu, ktére obejmowato nastepujgce zagadnienia:

a)
b)
c)

konkursowej

d)
e)

4.

Elektroniczny druk wniosku
System Omikron oceny wnioskéw.

Realizacja Planu komunikacji

Cele i przedsiewziecia LSR 2024-2029
Regulamin Rady oraz zasady procedowania Rady
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz zasady wypetniania dokumentacji

Plan komunikacji jest jednym z elementow wdrazanej
opracowany na podstawie wnioskdw z konsultacji spotecznych i wynikow ankiety ewaluacyjnej
poprzedniej strategii. Realizacja Planu komunikacji stuzy wsparciu efektywnego wdrazania
Strategii a zwlaszcza informowaniu o zatozeniach Strategii i zasadach ubiegania sie 0 pomoc
oraz angazowaniu grup defaworyzowanych do korzystania ze wsparcia w ramach konkursow
ogtaszanych przez LGD. Celem Planu komunikacji jest rowniez budowanie wizerunku LGD jako
instytucji wspierajgcej rozwaoj lokalny.

Tabela 5. Realizacja Planu komunikacji w 2025r.

przez LGD Strategii. Zostat

Realizacja Planu komunikacji z lokalng spotecznoscia za rok 2025

Informowanie i promocja

rodzajach konkursow i zasadach przyznawania dotacji

1. Rozpropagowanie celow strategii i poszczegolnych jej dziatan, zachecenie do uczestnictwa w
konkursach; 2. Informowanie o tresciach przyjetych w LSR, mozliwosciach dofinansowania,

Ilos¢

Ilos¢
Zamieszczon

los¢
informacji na

Ilos¢

, .|zamieszczo h tablicach Tlos¢ Tlo$¢ wejs¢ Joreanizowa Tlos¢
Wskazni nych |. yen ogloszen w | udzielonego |Ilo$¢ ulotek / plakatéw| na strone & zorganizowa
. . .. [iInformacjina| ,: . oy nych
ki informacji f— biurze LGD, |doradztwa/inf| / materiatéw www/Faceb darzen nych
na stronie P . .|w siedzibach ormacji ook rocznie| Y. L inicjatyw |Uwag
spoteczno$ci| . , spotkan .
www LGD owvm instytucji i
y publicznych
o g . 60 ustug
SATEER | ndL s e min. 5 na rok|min. 4 narok| doradczych X L tys_ X X
na 2024r. rok rocznie rocznie

styczefi 3 2 0 30 0 X 1 0

luty 2 4 1 12 0 X 4 0
<+
N
R |marzec 4 1 0 16 0 X 0 0
5
©  |kwiecien 2 1 0 11 0 X 0 0
=
2
—  |maj 4 2 1 11 0 X 1 0

czerwiec 2 2 1 9 0 X 7 0
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lipiec 3 5 2 24 0 X 8 0
sierpien 3 2 2 8 600 X 0 0
<
N
8 wrzesien 2 5 0 28 0 X 0 0
Q
N
S izl
[ o | 1 0 0 0 X 0 0
<)
Q.
= [listopad 0 0 0 0 400 X 0 0
grudzien 2 2 3 0 0 X 0 0
www 12007/
Razem 28 28 10 149 1000 Fb 126046 21 0
Koszty 0 0 0 0 4 458,75 250,00 7 862,28 0
Koszty
poszty 12 571,03

W 2025 roku LGD zorganizowato, byto wspétorganizatorem lub uczestniczyto w wydarzeniach:

1.
2.

Styczen - Spotkanie informacyjno - noworoczne;

Luty - Spotkania informacyjne dotyczgce wdrazanie LSR - Michéw, Serniki, Firlej,
Lubartow;

Maj - Spotkanie informacyjne przed naborem wnioskéw dla JSFP, NGO, KGW, OSP;

Czerwiec - 1. Wspdtorganizacja z LOK Lubartéw Dnia Dziecka w ramach Dni Lubartowa
1.06; 2. spotkania informacyjne plus warsztaty tworzenia kwiatdéw z bibuly 12.06 Klub
Seniora przy PCK; 3. 25.06 Swietlica Kierzkéwka; 4. Piknik Rodzinny pod Lipkami w
Zabielu 29.06; 5. Il Rodzinny Rajd Rowerowy w Abramowie 22.06; 6. VII Maraton kajakowy
na rzece Wieprz - wspétorganizator z LGD Zielony Pierscien 21.06; 7. VIl Rajd Rowerowy
Tour de Lysobyki;

Lipiec - 1. Wspotorganizacja ekoPikniku Lubartowskiego 6.07.2025 - kiermasz produktow
lokalnych; 2. Spotkania informacyjne przed naborami Start DG/Rozwoj DG - 4 spotkania
7-10 lipca; 3. Bitwa Regiondw - stoisko, udziat w konkursie 27.07; 4. X Rajd Rowerowy
Firlej 19.07; 5. X Rajd Rowerowy po Gminie Niedzwiada;

Zgodnie z harmonogramem w 2025r. Stowarzyszenie realizowato zapisane w Planie
komunikacji dziatania dotyczace wdrazania Strategii:

o prowadzono strone internetowg www.lgdlubartow.org.pl
. prowadzono profil spotecznosciowy Facebook,
o na stronie internetowej LGD zamieszczono artykuty informujace potencjalnych
wnioskodawcow o zatozeniach LSR i zasadach ubiegania sie o pomoc w ramach LSR,
do artykutéw dotgczono opracowane przez pracownikéw Biura LGD poradniki dla
potencjalnych  wnioskodawcéw dotyczagce zasad | mozliwosci uzyskania
dofinansowania na podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczych w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

Wszystkie przeprowadzone przez LGD dziatania byty realizowane z uwzglednieniem

obowigzkoéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z wdrazaniem i zarzgdzaniem LSR
zgodnie z postanowieniami Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
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http://www.lgdlubartow.org.pl/

Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$c. Dziatania te byty realizowane w ramach kosztow
biezgcych Biura LGD.

V. PODSUMOWANIE

Analizujgc powyzej wskazane elementy nalezy stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez
Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” w 2025 roku polegaty na
przygotowaniu i przeprowadzeniu naborow, szkoleniu biura i czlonkédw Rady z procedur
wyboru operaciji, doradztwie dla wnioskodawcow, promocji zatozen LSR wsréd mieszkancow
obszaru LSR, innych dziataniach promocyjnych, utrzymywaniu strony internetowej i portali
spotecznosciowych zaopatrzonych w aktualne informacje o dziatalnosci LGD, doradztwie dla
wnioskodawcéw, aktualizacje dokumentéw do biezgcych wymogdw prawnych programu PS
WPR.
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