STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

+Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” PROTOKOL Z POSIEDZENIA
Sll ;102 L(tibaﬂéw ul. Lubelska3d6B RADY LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
AHA-587. REGON DS0437604y O IN A, WIEPRZA 1 LESNYM SZLAKIEM”
W DNIU 29 MAJA 2026 ROKU

Posiedzenie Rady LGD ,,Doling Wicprza i LeSnym Szlakiem™ po naborach wnioskow, ktore
odbyty si¢ w okresie od dnia 27 marca 2026 do dnia 15 kwietnia 2026 roku zostalo zwolane w dniu
29.05.2026 roku w siedzibie Urzedu Gminy w Lubartowie przy ul. Lubelskiej 18A.

Po sprawdzeniu listy obecnosci Przewodniczacy Rady Pan Mariusz  Sienkiewicz
poinformowat zebranych, e zgodnie z podpisami na licie obecnosci na sali w dniu 29.05.2026 r. jest
11 czlonkéw Rady co daje prawomocno$é posiedzeniu w dniu 29.05.2026 r. Nastgpnie

przewodniczgey przedstawit planowany porzadek posiedzenia Rady w dniu 29.05.2026 roku, ktéry
przedstawiat sig nastepujaco:

Otwarcie posiedzenia przez Przewodniczacego Rady.

Stwierdzenie prawomocnosel Rady do podejmowania decyzji.

Przyjecie porzadku obrad.

Prezentacja zlozonych w naborach 1/2026 1 2/2026 wnioskdw.

Potwierdzenie aktualnosci danych w rejestrze intereséw oraz potwierdzenie przez cztonkow
Racly o$wiadezen o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD.

D L

6. Weryfikacja powiazan czlonkow Rady z wnioskodawcami.

7. Wylaczenie czlonkow Rady z dokonywania wyboru operacii.

8. Przedstawienie informacji z weryfikacji formalnej oraz potwierdzenie Karty zbiorczej
weryfikacji formalnej.

9. Ocena merytoryczna w zakresie spelniania warunkow udzielenia wsparcia w ramach
programu.

10. Ocena zgodno$ei z kryteriami wyboru oraz ustalenic kwoty wsparcia.

11 Podjecic uchwatl w sprawie wyboru operacji.

12. Wygenerowanie listy rankingowe;.

13. Powierzenie pracownikom biura LGD przekazanie informacji o wynikach oceny do
wnioskodawcow oraz Urzedu Marszatkowskiego.

14. Wolne wnioski 1 zapylania.

15. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady.

16. Zamknigcie posiedzenia.

Po zapoznaniu zebranych z porzadkiem obrad w dniu 29.05.2026 roku, Przewodniczacy Rady
LGD poprosit zebranych o zglaszanie uwag do przedstawionego porzadku obrad.

W zwiazku z brakiem uwag zarzadzit gtosowanie nad zatwierdzeniem przedstawionego porzadku
obrad. Za przyjeciem porzadku obrad byto 11 czlonkdw Rady.

Po sprawdzeniu listy obecnosci Przewodniczacy Rady Pan Mariusz Sienkiewicz poinformowat
zebranych, ¢ zgodnie z podpisami na liscie obecno$ci na sali w dniu 29.05.2026 1. jest 11 cztonkow
Rady co daje prawomocnos$¢ posiedzeniu w dniu 29.05.2026 r. i podejmowania przez Rade decyzji,
kiora wymaga obecnosci co najmnicj 50% skladu Rady przy zachowaniu wymaganych parytetow, W
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru operacji co najmniej 50% gltosow pochodzi od partnerow
nicbgdgeych instytucjami publicznymi. Grupa interesu publicznego na posiedzeniu Rady w dniu
29.05.2026 stanowi 36,36% obecnego na posiedzeniu sktadu Rady. Lista obecnosci stanowi zalacznik
nr 1 do protokotu,

W kolejnym punkcie posiedzenia Rady LGD Przewodniczacy Rady przedstawil wnioski
pedlegajgce ocenie, ktore wplynety w naborach prowadzonych przez LGD w okresie od 27.03.2026
do 15.04.2026 r. W ramach naboru nr 1/2026 ,,Podejmowanie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
(Start DG)” w ramach interwencji 1.13.1 LEADER — PS WPR 2023-2027 — komponent Wdrazanie



LSR wptynelo 11 wnioskow. W ramach naboru nr 2/2026 ,.Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (Rozwdéj DG)” w ramach interwencji 1.13.1 LEADER — PS WPR 2023-2027 -
komponent Wdrazanie LSR wplyne¢to 5 wnioskow.

W kolejnym punkcie posiedzenia Przewodniczacy Rady zapytal cztonkow Rady czy zaistnialy nowe
okolicznosci, ktore wymagalyby dokonania zmian w rejestrze interesow lub o$wiadczeniach
dotyczacych konfliktu interesow.

Cztonkowie Rady potwierdzili, ze nie zaistnialy nowe okoliczno$ci, ktore wymagaltyby dokonania
zmian w rejestrze intereséw oraz oswiadczeniach dotyczacych potencjalnych konfliktow interesow w
odniesieniu do ocenianych wnioskow, ktore zostaly uprzednio wprowadzone do systemu IT LGD.

Przewodniczacy Rady przedstawit informacje dotyczace sprawdzania przez Biuro LGD czy
nie doszlo do dziatania w sytuacji konfliktu interesow. Odbywato sig to na podstawie weryfikacji
oswiadczen o konflikcie intereséw i Rejestru interesow poprzez analize ich powiazan osobowych
1 kapitatowych z wnioskodawcami. Odbywato si¢ to przy uzyciu rejestru intereséw, ogolnodostepnych
baz danych, takich jak CEiDG lub KRS.

Na podstawie ztozonych ofwiadczen o konflikcie interesow z oceny wnioskow wylaczyli si¢
nastepujacy czltonkowie Rady:
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Legenda: O — obecny na posiedzeniu; W—wylqczenie czlonka rady = oceny, N - nieobecny na posied=eniu



2) Nabor 2/2026

Czlonel Rady
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Na potrzeby oceny Przewodniczacy Rady dokonat ponownej weryfikacji prawomocno$ci
podejmowania decyzji dla wyzej wymienionych wnioskéw. Dla powyzszych wnioskow spetniony jest
wymog obecnosci co najmniej 50% skiadu Rady. W podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
operacji tych wnioskow co najmniej 50% gloséw pochodzito od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi.

W kolejnym punkcie posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady przedstawil przebicg procesu
weryfikacji formalnej operacji w ramach naborow 1/2026 1 2/2026. Zgodnie z Procedura, weryfikacja
formalna byla prowadzona drogg elektronicznag w systemie IT LGD i systemie ARIMR (CSOB) w
nastgpujacym zakresie:

- Pracownicy LGD: wypetnienie oswiadczen o konflikcie intereséw pracownika Biura LGD,

- Rada LGD: zapoznanie z lista Wnioskodawcow, wypelnienie o$wiadczen o konflikcie
interesow cztonka Rady, weryfikacja formalna w systemic elektronicznym IT LGD, zgloszenia uwag
dotyczacych WoPP w systemie IT LGD, o ile zostaly stwicrdzone nicprawidlowosci lub braki
formalne oraz zlecenie pracownikom biura wystosowania pism w systemie CSOB wzywajacych do
uzupeinien dla wnioskow tego wymagajacych.

Nastepnie Przewodniczgcy Rady przedstawil przebieg procesu oceny merytorycznej operacji
w zakresic spetniania warunkow udzielenia wsparcia w ramach programu w ramach naborow 3/2025 i
4/2025 Zgodnie z Procedura, ocena merytoryczna byla prowadzona droga clektroniczng w systemie 1T
LGD. Przewodniczacy przedstawil wyniki indywidualnych ocen cztonkéw Rady LGD. W zwigzku z
zgodnoscig cztonkow Rady w zakresie oceny, ocena spelniania warunkow udziclenia wsparcia
zatwierdzana zostata w systemie I'T LGD. Wszystkie wnioski przeszty do dalszej oceny.

W kolejnym punkcie Przewodniczacy Rady przedstawil przebieg procesu oceny
merytoryczne] zgodno$ci z kryteriami wyboru w ramach naborow 1/2026 1 2/2026. Zgodnie z
Procedura, ocena merytoryczna byla prowadzona droga eclektroniczng w systemie IT LGD.
Przewodniczacy przedstawil wyniki indywidualnych ocen czlonkow Rady LGD. W zwigzku z
zgodnoscig czlonkow Rady w zakresic oceny, ocena zgodno$ci z kryteriami wyboru zostala
zaakceptowana przez wszystkich czlonkdéw Rady biorgcych udzial w ocenie. Rada LGD, w drodze
dyskusji, ustalita uzasadnienia przyznania punktéow, w poszczegolnych kryteriach oraz kwotg
wsparcia. Rada LGD zatwierdzila ostateczne wersje Kart oceny zgodnoécei z kryteriami wyboru oraz
ustalenia kwoty wsparcia.



Nastepnie Rada przystapita do ustalenia kolejnosci przyznania pomocy na podstawic wynikow
spetiania lokalnych kryteridw wyboru operacji. W przypadku wyczerpania mozliwosci ustalenia
kolejno$ci przystugiwania pomocy zadecydowata data 1 godzina ztozenia wniosku w systemic PUE
ARIMR.

Dla wszystkich wnioskow wybranych, Rada dokonata ustalenia, czy dana operacji miesci sig w limicie
srodkow przeznaczonych na dany nabor.

Nastepnie przystapita do glosowania i podjeta decyzje w formie uchwat o wyborze operacji do
dofinansowania, w drodze gltosowania zwykla wigkszosécig glosow.

Przebieg glosowania nad wyborem operacji do dofinansowania i ustalenia kwoty wsparcia w ramach
naboru 1/2026 z uwzglednieniem procentowego udziatu gloséw grupy interesu publicznego
przedstawia ponizsza tabela:
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712026 LGD- 11 0 0 11 0 123 92250 36,36%
DWiLS/SDG/1/1/2026
8/2026 LGD- 10 0 0 10 1 134 788,30 40,00%
DWILS/SDG/1/2/2026
9/2026 LGD- 9 0 0 9 2 132 837,00 44 44%,
DWILS/SDG/1/3/2026
10/2026 LGD- 9 0 0 9 2 88 283,30 44.,44%
DWILS/SDG/1/4/2026
11/2026 LGD- 10 0 0 10 1 64 621,00 40,00%
DWIiLS/SDG/1/5/2026
12/2026 LGD- 10 0 0 10 1 62 369,20 40,00%
DWILS/SDG/1/6/2026
13/2026 LGD- 9 0 0 9 2 150 000,00 44 44%,
DWILS/SDG/1/7/2026
14/2026 LGD- 10 0 0 10 l 149 710,60 40,00%
DWILS/SDG/1/8/2026
15/2026 LGD- 10 0 0 10 1 150 000,00 40,00%
DWiLS/SDG/1/9/2026
16/2026 LGD- 10 0 0 10 1 150 000,00 40,00%
DWIiLS/SDG/1/10/2026
1772026 LGD- 10 0 0 10 1 150 000,00 40,00%
DWiLS/SDG/T/11/2026




Przebieg glosowania nad wyborem operacji do dofinansowania i ustalenia kwoty wsparcia w ramach
naboru 2/2026 z uwzglednieniem procentowego udzialu glosow grupy interesu publicznego
przedstawia ponizsza tabela:
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18/2026 LGD- 11 0 0 11 0 242 617,00 36,36%
DWIiILS/RDG/I1/1/2026
19/2026 LGD- 10 0 0 10 1 287 216,55 40,00%
DWILS/RDG/I1/2/2026
2072026 LGD- 11 0 0 11 0 118 713,48 36,36%
DWILS/RDG/I1/3/2026
21/2026 LGD- 10 0 0 10 1 241 249,00 40,00%
DWILS/RDG/11/4/2026
22/2026 LGD- 11 0 0 11 0 294 548 40 36,36%
DWiILS/RDG/11/5/2026

Na podstawie decyzji podjetych przez Radg w systemie IT LGD wygencrowana zostata lista
rankingowa zawierajaca informacje o operacjach wybranych, z uwzglednieniem operacji
mieszezgeych i niemieszezgcych sie w limicie srodkdw oraz informacja o operacjach niewybaranych.

Rada powierzyta pracownikom Biura LGD obowigzek przckazania wnioskodawcom informacii
o wynikach oceny wnioskéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznej CSOB oraz przestania
dokumentacji z naboru do Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego.

Po zakoficzeniu glosowania nad uchwalami Przewodniczacy Rady zapytat czy sa jeszcze
Jakies sprawy, ktore obecni na sali cheieliby poruszyé na posiedzeniu.
Wobec braku wnioskéw czlonkéw Rady Przewodniczacy zarzadzit zamkniecie posiedzenia Rady,
ktoére odbywato sig w dniu 29.05.2026 roku 1 podzigkowat zebranym za przybycie.

Na tym protokot zakoficzono i podpisano.
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