Zatgcznik nr 1 do uchwaty 12/2025 z dnia 20.06.2025
Walnego Zebrania Cztonkéw
LGD , Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”

STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
~DOLINA WIEPRZA I LESNYM SZLAKIEM”

Rozdziat I
Postanowienia ogoine

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”,
zwana dalej w statucie ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych oraz oséb prawnych o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw, w szczegolnosci: ustawy z 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.); ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349); ustawy z dnia 8 lutego
2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 ( Dz. U. z 2024
r. poz. 885 z pdzn. zm.); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1554 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (ue) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez europejski fundusz rolny na rzecz rozwoju obszardw wiegjskich
(efrrow) i uchylajagce rozporzadzenie rady (we) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487
z 20.12.2013), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE 2021 L
231/159, z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu”

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubartéw.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu LGD ,Doling Wieprza i LeSnym
Szlakiem”

3. Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegdlnosci obszar obejmujgcy gminy: Abraméw, Firlej, Jeziorzany, Kamionka, Kock,
Lubartdw — gm. wiejska, Michéw, Niedzwiada, Ostrowek, Serniki.

2. Realizujgc swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ poza granicami kraju.



§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym celu dziatania.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§6

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i LeSnym
Szlakiem” sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Rozdziat 11
Cele, zadania i zakres dziatania

§7

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania
(LGD) ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” dla obszaru gmin: Abramdw, Firlej,
Jeziorzany, Kamionka, Kock, Lubartow — gmina wiejska, Michéw, Niedzwiada,
Ostrowek, Serniki,

2. Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich oraz ochrony
$rodowiska naturalnego i przyrody,

3. Wsparcie dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot, spotecznosci lokalnych
i aktywizacje ludnosci wiejskiej oraz budowe spoteczenstwa obywatelskiego,

4. Wspieranie edukacji ekologicznej i aktywnosci proekologicznej mieszkancéw obszaru
LGD,

5. Tworzenie warunkow do rozwoju i upowszechnianie dziatan innowacyjnych w sferze
spotecznej, gospodarczej, sSrodowiskowej i infrastrukturalnej,

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym,

7. Dziatanie na rzecz wigczenia spotecznego i cyfrowego senioréow,

8. Prowadzenie dziatan integrujgcych, rozwojowych i animujgcych na rzecz lokalnego
srodowiska mtodziezowego,

9. Promowanie produktéw lokalnych,

10. Inicjowanie i rozwdj wspotpracy w ramach krotkich tancuchéw zywnosciowych, w tym
innowacyjnych form sprzedazy,

11. Promocja dziatan partnerskich w ramach wspdtpracy tréjsektorowej (organizacje
pozarzgdowe, samorzady, przedsiebiorcy),

12. Polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja,

13. Wspieranie poprawy jakosci i warunkéw Zzycia mieszkancow obszaréw wiegjskich
poprzez upowszechnianie: kultury fizycznej, sportu, turystyki, ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa,

14. Wspieranie dziatan na rzecz osdb defaworyzowanych, w szczegdlnosci o0sob
niepetnosprawnych, senioréw, oséb miodych do 25 roku zycia oraz ochrony praw
kobiet i zasad réwnych szans kobiet i mezczyzn,

15. Wspieranie rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci,

16. Wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzadowe, oraz struktury unii
europejskiej i inne podmioty krajowe i zagraniczne,

17. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celdw
i dziatan statutowych,



18. Zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow,

19. Rozwijanie tozsamosci spotecznosci wiejskiej, poprzez zachowanie dziedzictwa
kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich,

20. Promocje obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatania LGD,

21. Upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnos$ci na obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD,

22. Wspoipraca z innymi podmiotami w celu realizacji postanowien niniejszego Statutu,

23. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg stuzacg realizacji lokalnej
strategii rozwoju i w zakresie okreSlonym w statucie z zachowaniem przepisoéw
odrebnych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD ,Doling Wieprza i LeSnym
Szlakiem” w ramach poszczegdinych perspektyw finansowych Unii Europejskiej,

2. Widrazanie innych programoéw operacyjnych, ktére bedg realizowac cele statutowe
Stowarzyszenia,

3. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz targéw, pokazéw, wystaw stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowanie, druk
i rozpowszechnianie broszur, folderéw, plakatow, informatoréw, stron internetowych oraz
innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

4. Aktywng wspOtprace wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia opartg na pogtebionym

partnerstwie i skutecznej komunikaciji.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza:
1) wydawanie ksigzek 58.11.Z,
2) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z,
3) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z,
4) dziatalnos¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z,
5) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,
6) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
70.22.Z,
7) dziatalnosc¢ fotograficzna 74.20.Z,
8) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw 74.87.A,
9) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,
10)dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
94.99.Z,
11)dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z,
12)dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
91.03.Z,
13)dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi 74.83.Z,
14) produkcja filméw i nagran wideo 92.11.Z,
15) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.34.Z,
16)dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow 94.11.Z,
17)dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 82.11.Z,
18)dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z.
2. O podijeciu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytgcznie dla realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia.



Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) Osoba fizyczna, ktéra:
a) jest petnoletnia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) jest obywatelem polskim,
c) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia,
d) ztozy deklaracje cztonkowska.
2) Osoba prawna, ktora:
a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
b) akceptuje cele i sposdéb dziatania Stowarzyszenia,
c) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celdw Stowarzyszenia,
d) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do
LGD oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD,
e) ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawng w LGD.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana w Stowarzyszeniu przez swéj organ wykonawczy lub upowazniong
przez niego osobe.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, akceptujgca cele statutowe i ktéra deklaruje wsparcie na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
szczegoOlnie zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 14

1. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosdw po spetnieniu przez kandydata na cztonka warunkdéw, o ktérych mowa
w § 11.

2. Nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty zlozenia deklaracji Zarzad podejmuje
uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty doreczenia uchwaty ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Za odmowe przyjecia uwaza sie réwniez brak podjecia uchwaty
w terminie okreslonym w ust. 2.



4. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

5. Godno$¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§15

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
2) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
3) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
4) terminowo opfaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) uczestniczy¢é w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp.
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem organdw Stowarzyszenia.

§ 16

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo:
1) brac udziat z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania,
2) zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych
przez Stowarzyszenie dziatan,
3) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

§17

Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:

1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat organéw Stowarzyszenia oraz dbania
0 dobre imie Stowarzyszenia,

2) popierania i promowania celdw Stowarzyszenia.

§18

1. Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje w razie:
1) wystagpienia cztonka ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia w drodze uchwaly przez Zarzad w przypadku:
a) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy od dnia
zakonczenia roku za ktory sktadka winna by¢ optacona,
b) nieprzestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
¢) braku czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia w tym nieuczestniczenia w
ciggu dwdch kolejnych lat przynajmniej w jednym Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
3) $mierci,
4) pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sadu,
5) likwidacji lub upadtosci osoby prawnej oraz wykreslenia jej z wtasciwego rejestru.



2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 5 stwierdza Zarzad
w drodze uchwaty podjetej niezwtocznie po uzyskaniu niezbednych informacji i otrzymaniu
dokumentéw.

3. Cztonek wykluczony ma prawo odwotac sie od uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od jej doreczenia. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§ 19
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego z organdéw Stowarzyszenia:
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
. Wybory cztonkdw Zarzadu, cztonkdéw Rady i cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
podczas Walnego Zebrania Cztonkdw.
4. Uchwaty i postanowienia organdw Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

W N

Walne Zebranie Czionkow
§21

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest organem stanowigcym i jest najwyzszg wiadzg
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia listownie lub kazdy inny skuteczny
sposob (pocztg elektroniczng, telefonicznie) co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad. Ponadto zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkdw kazdorazowo zamiesza sie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.
2A. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane na pisemny wniosek zgtoszony przez co
najmniej 20 % cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Walne Zebranie stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
wiasciwosci innych organdw.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,
3) uchwalanie Statutu i jego zmian,



oW

4) uchwalanie na wniosek Zarzadu wysokosci sktadek cztonkowskich, termindw i zasad ich
pobierania,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

8) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji majatku,

10) rozpatrywanie wnioskdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskdéw i odwotan
cztonkodw,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w tym od uchwat w sprawie ustania
cztonkostwa, wykluczenia ze Stowarzyszenia badz nie przyjecia do Stowarzyszenia,

12) uchwalanie i zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw
Zarzadu i Rady oraz zatwierdzanie aktualizacji tychze regulamindw,

13) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzan przekraczajgcych kwote 250 000PLN,

14) stanowienie w sprawach zaciggania kredytdw i pozyczek przekraczajgcych jednorazowo
kwote 250 000 PLN.

§ 22

. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje we wszystkich gtosowaniach jeden gtos. Gtos

doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz cztonkom wspierajgcym i honorowym.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszoscig gtosow w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania lub w drugim
terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw
uprawnionych do gtosowania.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie Statutu, zmian Statutu, nadania

i pozbawienia godnosci cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania 2/3
gtoséw oddanych bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku nieobecnosci wiecej niz potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania — Zarzad moze zwofa¢ drugie Walne Zebranie w trybie przyspieszonym
30 minut pdzniej, jezeli waznosSc¢ i pilno$¢ spraw tego wymaga, ktore bez wzgledu na liczbe
obecnych ma prawo obradowac i podejmowac uchwaty.

. W przypadku ustania cztonkostwa, zrzeczenia sie funkcji, $mierci i odwotania cztonka

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo
kooptacji. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekracza¢ potowy liczby cztonkdw
pochodzacych z wyboru. Osoby dokooptowane wraz z pozostatymi czionkami Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje do konca trwajacej kadencji dokooptowanego
organu.

Zarzad

§23

. Zarzad sktada sie z 4 do 6 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza

oraz pozostatych cztonkdéw Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

. W skfad Zarzadu wchodzi minimum jedna osoba mtoda do 25 roku zycia i jedna osoba w

wieku senioralnym.

. Prezes Zarzgdu moze byc¢ jednoczesnie etatowym dyrektorem Biura Stowarzyszenia.
. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.
. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 3 cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie zrzeczenia

sie funkcji lub $mierci cztonka.

. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.



§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

w N

N Oy

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos$¢ statutows,

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

8) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

9) przyjmowanie nowych cztonkéw i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

11)ustalanie wielkos$ci zatrudnienia, zasad naboru i wynagradzania pracownikow
Stowarzyszenia,

12) przygotowywanie projektéw budzetu i plandw pracy Stowarzyszenia oraz sprawozdan
z ich wykonania,

13)tworzenie biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia,

15) zacigganie zobowigzan majatkowych, z zastrzezeniem § 21 ust. 6 pkt. 13 i 14,

16) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” oraz
zatwierdzanie aktualizacji LSR,

17) powotywanie i odwotywanie ciat doradczych, konsultacyjnych sposrdod czionkéw
Stowarzyszenia,

18) monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

19)uchwalanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji,

20)uchwalanie i aktualizacja procedur oceny wnioskdw o powierzenie grantdéw oraz
wyboru grantobiorcéw,

21)uchwalanie i aktualizacja procedur ustalania i zmiany niebudzacych watpliwosci
interpretacyjnych kryteriow wyboru,

22)uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriéw wyboru.

§ 25

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.
. Na podstawie uchwaly petnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu

tajnym.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby wynikajacej z dziatalnosci

Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.
. Prawo Zadania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.
. Zarzad dziata na podstawie witasnego uchwalonego Regulaminu po zatwierdzeniu przez

Walne Zebranie Cztonkow.

§ 26

. OSwiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajg facznie dwaj

cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes wraz z Wiceprezesem lub Prezes z jednym z Cztonkdw
Zarzadu.

. Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust. 1 sktada Prezes Zarzadu lub

inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktére zajmuje sie

pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
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4. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia do dziatania
W jego imieniu, w tym podpisywania dokumentéw z wytgczeniem ust. 1.

5. Dyrektor Biura jest pracodawcy dla zatrudnionych pracownikéw Biura.

6. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
§ 28

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi ani zadnym innym
organom Stowarzyszenia.

3. Powofanie i odwotanie Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, odbywa sie w gtosowaniu jawnym,
zwykig wiekszoscig ogdlnej liczby cztonkdw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

4. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, pozostawac z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, pokrewienstwa, powinowactwa i w stosunku podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslInej.

. Cztonkowie Komisji nie mogg petic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

. Cztonek Komisji rewizyjnej traci swoj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkciji,
3) odwotania z funkdji.

8. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie.

N O

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,

2) przedktadanie Zarzadowi wnioskdw z przeprowadzonych kontroli oraz zagdanie wyjasnien,

3) skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzagdu na Walnym
Zebraniu Cztonkdw,

4) skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkdw z wtasnej dziatalnosci,

5) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

6) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Lokalnej Grupy
Dziatania zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 30

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy jej cztonkdw. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji.

Rada
§31

1. Rada jest organem, do ktdrej wytgcznej wiasciwosci nalezy ocena i wybor operacji w
rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia
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2021/1060 oraz na podstawie Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1554 z pdzn. zm.), ktdére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
ustalenie kwoty wsparcia.

1A. Do kompetencji Rady nalezy réwniez ocena zgodnosci z kryteriami wyboru wnioskéw

2.

3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

0 powierzenie grantéw, wybdr grantobiorcow oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Do kompetencji Rady nalezy ustalenie kwoty wsparcia na operacje sktadane przez
beneficjentdw Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada Stowarzyszenia skfada sie od 11 do 15 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

. W sktadzie Rady winna znalez¢ sie minimum jedna osoba mioda do 25 roku Zycia oraz

jedna osoba w wieku senioralnym.

. Czlonek Rady nie moze byC¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem

Zarzadu. Ponadto nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawac z
cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub pozostawacé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
— osoby te zwane sg dalej "osobami bliskimi”.

. Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwat w

sprawach dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w pkt. 3
oraz os6b, z ktérymi fgczy ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany
w zdaniu pierwszym powoduje niemoznos¢ osiggniecia wymaganego kworum, stosowne
dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez wymogu zachowania kworum.

. Kadencja cztonkéw Rady wynosi 3 lata i trwa od dnia powziecia uchwaty przez Walne

Zebranie Cztonkéw w sprawie wyboru cztonka Rady. Cztonkostwo w Radzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby powziecia uchwaty w przedmiocie odwotfania, jednakze nie
wczesniej niz z dniem powotania nowego skfadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, a

takze inne odpowiednie podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie takich jak
osoby miode do 25 roku zycia i seniorzy Przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wiladze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera w

gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje
posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Posiedzenia Rady protokotuje Sekretarz Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady, z
wihasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej Y2 aktualnej liczby cztonkdéw Rady.
Posiedzenia Rady zwotywane sg takze na wniosek Zarzadu.

Uchwaty Rady zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkdw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego Rady. W przypadku braku quorum uchwaty zapadajg na
nastepnym posiedzeniu zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do gtosowania czionkdw. Przy rownej ilosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.

Rada moze powotywac ze swego skfadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty, w
ktorej okresli m.in. imienng liste cztonkdéw wraz z zastepcami.

Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
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Majatek Stowarzyszenia

§ 32
Majatek Stowarzyszenia_stanowig Srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte w toku
jej dziatania.

§33

1. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:

1) skiadek cztonkowskich,

2) darowizn, dotacji (w tym pochodzacych z budzetu UE), subwencje, spadkow, zapiséw
lub innego rodzaju przysporzen majgtkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia
przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne,

3) dochoddw ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jej rzecz,

4) papieréw wartosciowych,

5) praw majgtkowych oraz pozytkdw i dochodéw z tych praw;

6) odpfatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

7) odsetek bankowych,

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

. Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg wytgcznie na cele statutowe oraz na pokrycie
kosztédw niezbednych dla jego funkcjonowania.

N

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

1. Wniosek o zmiane statutu moze byc zgtoszony przez kazdego cztonka Stowarzyszenia
i przez organy Stowarzyszenia.

2. Wniosek o zmiane statutu powinien by¢ zgtoszony na piSmie, a tre$¢ zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

3. Zmiana statutu przez Walne Zebranie nastepuje w trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

§35
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidagji
oraz decyduje o przeznaczeniu majgtku.

N =

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 36

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

§ 37

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Sekretarz: Przewodniczacy zebrania:
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