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Załącznik nr 1 do uchwały 7/2025 
Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania  
„Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” 

z dnia 20.06.2025 

 
SPRAWOZDANIE  

Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI REWIZYJNEJ  
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA  

„ DOLINĄ WIEPRZA I LEŚNYM SZLAKIEM” 
ZA ROK 2024 

 
 
INFORMACJE PORZĄDKOWE: 
 

Obecnie działająca Komisja Rewizyjna  Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „ Doliną 

Wieprza i Leśnym Szlakiem” została wybrana przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

w dniu 21.06.2024 r. uchwałą nr 7/2024 w liczbie 3 członków, na okres 3 lat w następującym 

składzie: 

 

Pan Damian Lewtak – Przewodniczący,  

Pan Mirosław Topyła – Wiceprzewodniczący, 

Pani Agnieszka Daniewska – Członek. 

 
DZIAŁALNOŚC KOMISJI REWIZYJNEJ: 
 

W roku 2024 Komisja Rewizyjna odbyła jedno posiedzenie w dniu 11.06.2024 roku. 

 
W omawianym okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna podjęła dwie uchwały: 

1. uchwała nr 1/2024 Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i 

Leśnym Szlakiem” z dnia 11.06.2024 w sprawie: przyjęcia sprawozdania z działalności Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” za 

okres kadencyjny 2021-2023. 

2. uchwała nr 2/2024 Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i 

Leśnym Szlakiem” z dnia 11.06.2024 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia LGD „Doliną Wieprza  i Leśnym Szlakiem” za rok 2023 wraz z wnioskiem o 

udzielenie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia. 
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OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA 2024 ROK I WNIOSEK O UDZIELENIE 

ABSOLUTORIUM ZARZĄDOWI: 

 

W roku 2024 LGD „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” zgodnie z umową nr 

00025.UM03.65720.00026.2024 w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany 

przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR otrzymało częściowe środki w kwocie 

353.908,50 zł celem realizacji zadań w okresie programowania 2023-2027. 

 

Zgodnie z przedłożonym sprawozdaniem finansowym przychody na 31 grudnia 2024 r. 
wynoszą 1.220.354,98 zł, w tym: 
 

− Składki członkowskie – 78.709,00 zł 
− Dotacja w ramach PROW 2014-2020 poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów 

bieżących i aktywizacji” w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 –  405.935,69 zł 
− Dotacje w ramach PROW 2014-2020 poddziałanie 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań 

w zakresie współpracy z lokalną grupą działania” objętego PROW 2014-2020 – 

wyprzedzające finansowanie – 373.836,00 zł 
− Dotacja w ramach Umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS 

– komponent Zarządzanie LSR – 353.908,50 zł 
− Dotacja Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie – 7.965,79 zł 

 

Poniesione koszty: 
 

Koszty  realizacji  zadań w ramach działania 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów 
bieżących i aktywizacji” – 119.373,72 zł (koszty 01-06.2024) oraz koszty realizacji 
zadań w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent Zarządzanie LSR – 
95.243,45 zł (08-12.2024). 

w tym: 
 
a) Amortyzacja – 11.146,52 zł, 

 
b) Zużycie materiałów i energii (materiały biurowe, akcesoria komputerowe, materiały reklamowe, 

pozostałe wyposażenie) – 20.143,21 zł,  
W tym: 

- poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 – 

769,25 zł,  
- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent 

Zarządzanie LSR – 4.605,98 zł,  
- poddziałanie 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą 

działania” objętego PROW 2014-2020– 14.750,00 zł (t-shirty z nadrukiem), 

- pozostałe – 17,98 zł. 
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c) Usługi obce (usługi pocztowe, usługi bankowe, czynsz najmu biura LGD, usługi 

telekomunikacyjne – Internet i telefon, pozostałe usługi poligraficzne, usługi hostingowe, 

szkoleniowe, odnowienie abonamentu na program antywirusowy, program księgowy, programy 

będące na wyposażeniu LGD, umowy ze stowarzyszeniami, kołami gospodyń wiejskich na 

finansowanie  wydarzeń społecznych, kulturalnych, przygotowania materiałów reklamowych, 

zakupu usług i innych wpisujących się w realizację LSR Stowarzyszenia LGD, usługi związane z 

realizacją projektów współpracy) – 352.586,58 zł 
W tym: 

- poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 – 

10.637,13 zł, 
- poddziałanie 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą 

działania” objętego PROW 2014-2020– 26.818,39 zł (przewodnik rowerowy), 

- pozostałe – 5.549,15 zł (prowizje bankowe, pozostałe usługi), 

- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent 

Zarządzanie LSR – 12.981,91 zł,  
- poddziałanie 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą 

działania” objętego PROW 2014-2020– 296.600,00 zł (odnowienie szlaków rowerowych i tras 

nordic walking). 

 
d) Wynagrodzenia umowy o pracę, umowy cywilnoprawne oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

i fundusz pracy (koszt pracodawcy), umowy zlecenie i o dzieło, diety rady, badania lekarskie)  – 

188.681,85 zł, w tym:  

- poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 – 

107.043,49 zł, 
- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent 

Zarządzanie LSR – 76.838,36 zł,  
- pozostałe – 4.800,00 zł. 
 

e) Pozostałe koszty (koszty delegacji, szkolenia pracowników, obsługa posiedzeń Walnego 
Zebrania Członków, Rady) – 1.906,23 zł  
W tym:  
- poddziałanie 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW 2014-2020 – 

923,85 zł,  
- Umowa o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER RLKS – komponent 

Zarządzanie LSR – 817,20 zł,  
- pozostałe – 165,18 zł. 
 

Pozostałe koszty operacyjne – 46,15 zł  
Koszty finansowe – 630,06 zł  
 
Wynik finansowy  – 645.214,38 zł 
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W gospodarce finansowej Lokalnej Grupy Działania Komisja Rewizyjna nie stwierdziła 

żadnych uchybień. W roku 2023 prowadzona ona była należycie, zgodnie z obowiązującym 

prawem. W związku z tym Komisja Rewizyjna  zdecydowała o złożeniu wniosku o udzielenie 

absolutorium Zarządowi na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

 

 

 

Sekretarz        Przewodniczący Zebrania 
  
 


