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I WSTEP

Raport powstat w oparciu o procedure opisang w Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2023 — 2027 dla obszaru Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”. Dokument obejmuje okres
01.01. - 31.12.2024r.

Elementy poddane ewaluagji dotyczg efektéw wdrazania Lokalne; Strategii Rozwoju,
funkcjonowania organéw LGD oraz Biura LGD w tym realizacji Planu komunikagiji.

W zakresie efektow wdrazania Strategii celem raportu jest ocena:

- stopnia realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych w Strategii,

- poziomu wykorzystania budzetu Strategii,

-innowacyjnosci realizowanych projektow,

-stopnia  realizacji wybranych typéw projektow (projektéw partnerskich, projektow

realizowanych w partnerstwie, projektow grantowych, projektéw skierowanych do grup oséb
w niekorzystnej sytuacii),

-skutecznosci i adekwatnosci stosowanych kryteribw wyboru, - realizacji projektéw poza PS
WPR 2023 - 2027.

W zakresie funkcjonowania organéw LGD celem raportu jest ocena:

- przeptywu informacii,

-efektywnosci pracy poszczegélnych organow.

W zakresie funkcjonowania Biura LGD, w tym realizacji Planukomunikacji:

celem raportu jest ocena:

- realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem doradztwa,

- stopnia realizacji Planu komunikacji.

Raport zostat przygotowany na podstawie danych zgromadzonych przez Biuro LGD ,Doling
Wieprza i Le$nym Szlakiem” oraz danych pozyskanych od administratora strony internetowe;j
LGD.



1.

OCENA WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Stopien osiagnhiecia wskaznikdéw i realizacji celow Strategii

Na etapie opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na

lata 2023-2027 dla obszaru Stowarzyszenia LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”
okreslono wskazniki produktu i rezultatu wraz z odpowiednimi wartosciami aby monitorowac
poziom osiagniecia zatozonych w Strategii celow i przedsiewziec. W odniesieniu
do przedsiewzie¢ okreslono wskazniki produkty, ktore sa bezposrednimi rzeczowymi
miernikami realizacji projektow.
W odniesieniu do celéw okreélono wskazniki rezultatu, za pomoca ktérych monitorowane sa
efekty wdrazania projektow.
Wszystkie wskazniki okreslone w Strategii s3 mierzalne i racjonalne oraz okreslone w czasie.
Ponizej stopien realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dia poszczegobinych celow w 2024
roku.

Tabela 1. Stopien osiggniecia w 2024r. wskaznikéw dla Celu 1: Rozwdj integracji oraz zwiekszenie
wiaczenia spolecznego i wyréwnanie szans rozwojowych mieszkancéw obszaru LSR poprzez
poprawe dostepu do malej infrastruktury publicznej z wykorzystaniem dziatari innowacyjnych i

partnerskich
_ Jednostka Wa”".s g V'.(arto_sc Wartos¢
Wiskazniki rezultatu il asiggnietal osiggnieta docnlows
V| w2024r. | od 2024r] 0"
R.41PR taczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskie] :
korzystajace]j z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z osoba 0 0 10000
WPR.
R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba osob objetych wspieranym
projektami wigczenia spotecznego. szt. 0 0 200
WskaZniki produktu
Przedsfewzigcia Wartosc
Nazwa HEasTE osfqgnfei‘d osiggniets
V| w2024r. | od 2024r.| 9°°€1°W
Kreowanie przestrzeni
do integracji i
wypoczynku oraz Liczba wybudowanych lub
11 pednoszenie estetyki zmodernizowanych ogélnodostepnych st 0 0 10
" | przestrzeni publicznej | obiektéw rekreacyjnych lub sportowych lub '
poprzez tworzenie nowej kulturalnych
infrastruktury lub
modernizacje istniejace;.
Budowa, odnowa i
rozwoj szlakéw i
obiektow turystycznych,
zabytkowych i
przyrodr_nczych cheite Liczba wybudowanych lub
hiioreehie produsicw zmodernizowanych ogolnodostepnych
1.2. | turystycznych, ktore Y 9 epny szt. 0 0 10

przyczynig sie do
dywersyfikacji i
ukierunkowania
strumienia ruchu
turystycznego w regionie
z wykorzystaniem

obiektow turystycznych lub zabytkowych lub

przyrodniczych




dziatar innowacyjnych i
partnerskich

1.3.

Budowanie potencjatu i
rozwoj marki
sLubartowska Eko-

Liczba zrealizowanych projektow

tematycznych

szt.

kraina” poprzez
realizacje projektow
tematycznych
bazujgcych na
produktowych
wyréznikach
turystycznych
odzwierciedlajgcych
atrakcyjnos¢ i charakter
obszaru

Liczba wydawnictw (publikacji i materiatéw

informacyjno-promocyjnych)

szt.

1.4.

Integracja spotecznosci
lokalnej, w
szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuagcii
poprzez wsparcie
aktywizujacych
przedsiewzigé
rekreacyjnych,
sportowych,
edukacyjnych,
kulturalnych.

Liczba zrealizowanych przedsiewzieé

integracyjno-aktywizujgcych

szt.

10

Tabela 2. Stopient osiggnigcia w 2024r. wskaznikéw dla Celu 2 Stymulowanie zréwnowazonego
i innowacyjnego rozwoju gospodarczego obszaru LSR poprzez tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw
wdrazajacych projekty na rzecz aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnej elementami
innowacyjno$ci oraz podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji biznesowych w szczegélnosci wsréd
grup w niekorzystnej sytuacji

Wartos¢ | Wartosé v
L Jednostka " o Wartos¢
WskaZniki rezultatu o osiggnieta osiggnieta docelowa
Y | w2024r. | od 2024r. g
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wigjskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow. WPR. Liczba szt 0] 0 16
utworzonych miejsc pracy.
R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob
korzystajgcych z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub biorgeych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI
. . A . .| osoba 0 0 75
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zrownowazong efektywnosd
gospodarczg, spoteczng, $rodowiskowa, kimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.
Wskazniki produktu
Przedsiewziecia Wartosc
- Jednostk e S
miary | OSiagnieta osiagnieta i
w 2024r. | od 2024r, | 90C€IOWa
Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej
Z rozwojem turystyki, . . s .
2.1 |rekreacii, produktow | | -\670@ Zrealizowanych operacji polegajacych) . 0 0 10
; na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
przetworstwa lokalnego
oraz aktywizacji i
wigczenia spotecznego




Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej

Ak, Facats Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych

2.2 | produktami i : el szt. 0 0 6
przetworstwem lokalnym na rozwoju przedsiebiorstwa
oraz aktywizacjg i
wigczeniem spotecznym
Szkolenia biznesowe dia Liczba zorganizowanych szkolen
g y szt. 0 0 5

2.3 | grup w niekorzystne;j

syluadj biznesowych

Tabela 3. Stopien osiagniecia w 2024r. wskaznikow dla Celu 3 Rozwdj i promocja produktéow
lokalnych oraz rynkéw zbytu poprzez inicjowanie i rozwoj wspotpracy w ramach krétkich
tancuchéw zywnosciowych, w tym innowacyjnych form sprzedazy

R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba 0sob
korzystajacych z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszyé zrownowazong efektywnosad
gospodarcza, spoteczng, S$rodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

osoba

90

R.10PR Lepsza organizacja fancucha dostaw: odsetek gospodarstw
uczestniczacych w grupach producentéw, organizacjach producentow,
lokalnych rynkach, krétkich cyklach taricucha dostaw i systemach jakosc

objetych wsparciem WPR.

osoba

10

WskaZniki

produktu

Przedsiewziecia
Nazwa

Jednostk
miary

Wartosé

osiaghieta
w 2024r. |

osiggnieta
od 2024r.

docelowsg

Organizacja szkolen,
warsztatow, konkursow
oraz innych
przedsiewzieé
promocyjno-
edukacyjnych na rzecz
rozwoju 1 promociji
lckalnych produktow,
ich certyfikacji oraz
sprzedazy
bezposredniej, w tym
form innowacyjnych

Liczba zrealizowanych przedsiewziec
promocyjno-edukacyjnych na rzecz rozwoju i
promociji produktéw lokalnych

31

szt.

Tworzenie krotkich
tancuchéw zywnoS§ci
poprzez organizacje
innowacyjnych form
dystrybucji produktow
lokalnych, w
szczegolnosci: targow, | Liczba utworzonych kroétkich tancuchow
gield, wystaw, punktow | zywnosci

zbytu oraz tworzenie
portali internetowych i
wydawanie publikacji
zwigzanych z promocjg i
zbytem produktow

3.2

szt.

lokalnych




Nawigzywanie
partnerstw krajowych i
migdzynarodowych oraz
wymiana doéwiadczeri
zwigzanych z rozwojem i
3.3 | promocjg wspdipracy w
ramach krotkich
tancuchow dostaw,
poprzez

organizacje wyjazdow
studyjnych

Liczba zorganizowanych

wyjazdow studyjnych szt. 0 0 4

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wskazniki produktu odnoszg sie do uméw zawartych
przez beneficjentow naboréw ogtaszanych przez LGD, wskazniki rezultatu odnoszg sie do
zrealizowanych pfatnosci. W zwigzku z faktem, ze rok 2024 byt pierwszym rokiem wdrazania
Strategii i w roku tym Stowarzyszenie nie ogtaszato naboréw wnioskow, wskazniki preduktu i
rezultatu dla analizowanego okresu majg wartosci 0.

2. Stopien wykorzystania budzetu i adekwatnogé podziatu Srodkdw w ramach Strateaqii

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2023 — 2027 dia
obszaru Stowarzyszenia LGD ,Doling  Wieprza i Lesnym Szlakiem” jest strategig
jednofunduszowa, finansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu Strategicznego dla Wspéinej Polityki Rolnej na
lata 2023 - 2027. Budzet przeznaczony na wdrazanie Strategii wynosi 1 750 000,00 euro.
W ramach Strategii przewidziano wsparcie realizacji projektow w ramach trzech celow:

Cel 1 Rozwéj integracji oraz zwiekszenie wilaczenia spolecznego i wyréwnanie szans
rozwojowych mieszkaricow obszaru LSR poprzez poprawe dostepu do malej infrastruktury
publicznej z wykorzystaniem dziatan innowacyjnych i partnerskich

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczgce zbyt matej aktywnosci i
integracji spotecznej mieszkancow i realizacji dziatan innowacyjnych dla obszaru.
W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji infrastrukturalnych, dotyczgcych
zapewnienia dostepnosci obszaru i wsparcia infrastruktury stuzagcej wigczeniu spotecznemu
mieszkancéw, a takze wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych.

tgczny budzet Celu 1 wynosi 808 000,00 euro.

Cel 2 Stymulowanie zréwnowazonego i innowacyjnego rozwoju gospodarczego obszaru
LSR poprzez tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw wdrazajacych projekty na rzecz aktywizacji
i integracji spolecznosci lokalnej elementami innowacyjnosci oraz podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji biznesowych w szczegdlnosci wsrod grup w niekorzystnej
sytuaciji

Realizacja celu odpowiada na niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystyczno —
rekreacyjnego obszaru, potrzebe rozwoju pozarolhiczych zrédet dochodow na obszarach
wiejskich przy jednoczesnym zachowaniu potencjatu  $rodowiskowego oraz potrzeby
podnoszenia $wiadomosci mieszkancow w zakresie wykorzystania zasobow lokalnych w
ramach dziatan biznesowych. W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju dziatalnosci gospodarczej w obszarach turystyki,
rekreacji, produktéw i przetworstwa lokalnego oraz aktywizacji i wigczenia spotecznego z
elementami szkolen biznesowych.



taczny budzet Celu 2 zgodnie z zapisami Strategii wynosi 727 000,00 euro.

Cel 3 Rozwéj i promocja produktéw lokalnych oraz rynkéw zbytu poprzez inicjowanie i
rozwoj wspotpracy w ramach krotkich lancuchéw zywnosciowych, w tym innowacyjnych
form sprzedazy

Realizacja celu odpowiada posiadanemu potencjatowi, warunkom i mozliwosciom w zakresie
wytwarzania | sprzedazy produkiow wytworzonych we wiasnych gospodarstwach. Jest
odpowiedzig na stworzenie mozliwosci wiasciwej identyfikacji takich produktéw, przekazania
fachowej wiedzy zwigzanej z ich wytwarzaniem na wieksza skale oraz wprowadzaniem na
rynek. Realizacja celu odpowiada na problemem braku wsparcia w zakresie promocji
wytwarzanych przez nich produktow lokalnych, jak réwniez rynkéw zbytu tych produktow, a
takze innowacyjnych form sprzedazy bezposredniej w postaci organizacji targéw i gietd
promocyjnych, punktow zbytu oraz stworzenia portalu internetowego i innych innowacyjnych
narzedzi stuzacych rozwojowi sprzedazy bezposrednie;.

¥ gczny budzet Celu 3 zgodnie z zapisami Strategii wynosi 215 000,00 euro.

Tabela 4. Stopien wykorzystania budzetu poszczegblnych celow Strategii w 2024 roku.
Budzet

B Realizacja Realizacja
Budzet Przedsiewziecie E:f;lu?:;i?g budzetu budzetu
Ssadalowziseia . 2024r. od 2024r.
" P.1.1. 350 000,00 euro 0,00 0,00
3
= P.1.2. 350 000,00 euro 0,00 0,00
Nr1 =)
- P.1.3. 60 000,00 euro 0,00 0,00
b=
P.1.4. 48 000,00 euro 0,00 0,00
o pP.2.1. 320 000,00 euro 0,00 0,00
3
[=]
Nr 2 o P.2.2. 402 000,00 euro 0,00 0,00
3
~
u P.2.3. 5 000,00 euro 0,00 0,00
g P.3.1. 55 000,00 euro 0,00 0,00
3
o
Nr 3 = P.3.2. 80 000,00 euro 0,00 0,00
8
n
=~ P.3.3. 80 000,00 euro 0,00 0,00
Razem |1 750 000,00 euro 0,00 0,00




Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wykorzystanie budzetu odnosi sie do zrealizowanych
ptatnosci na rzecz beneficjentéw, ktorzy zakonczyli realizacie i rozliczyli projekty
dofinansowane przez LGD. W zwigzku z faktem, ze rok 2024 byt pierwszym rokiem wdrazania
Strategii i w roku tym Stowarzyszenie nie ogtaszato nabordw wnioskdw, nie zostaly zawarte
zadne umowy przyznania pomocy oraz nie zrealizowano jeszcze zadnych ptatnosci na rzecz
beneficjentéw. Wykorzystanie budzetu przeznaczonego na wdrazanie Strategii w 2024r. ma
wartosé 0,00 zi.

3. _Ocena innowacyjnosci projektow realizowanych w ramach wdrazania Strategii

Innowacyjnos¢ w Strategii zostata zdefiniowana jako wdrozenie nowego na obszarze LSR lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych  zasobéw: przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, a takze nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci.
Innowacyjno$é w szczegélnosci oznacza wdrozenie: 1) nowego sposobu wykorzystania
zasobow lokalnych; lub 2) nowych rodzajow ustug, produktéw, sposobow zaspokajania potrzeb;
lub 3) nowych funkcji obszaru; lub 4) nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej; lub
9) nowych rozwigzan organizacyjnych; lub 6) nowych technik marketingowych; lub 7) nowych
form organizacji pracy.

Dla 2024 roku nie byto mozliwosci oceny innowacyjnosci projektow realizowanych w ramach
wdrazania Strategii, poniewaz nie przeprowadzono jeszcze zadnego naboru wnioskow.

4. Stopien realizacji wybranych typéw operacii

Projekty partnerskie, w partnerstwie

Projekty skierowane do grup os6b w niekorzystnej sytuacji
Projekty grantowe

Projekty wtasne

Dla 2024 roku nie ma mozliwosci analizy stopnia realizacji wybranych typow projektdw,
poniewaz w ramach wdrazania Strategii nie przeprowadzono jeszcze zadnego naboru
whioskow.

5. Analiza skutecznoéci i adekwatnosci kryteriéw stosowanych przez LGD

Kryteria wyboru stuzg do oceny jakosci projektow ubiegajgcych sig o przyznanie pomocy w
ramach naboréw wnioskow przeprowadzanych przez Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i
Lesnym Szlakiem”. Kryteria majg zapewnié¢ osiggniecie celéw wdrazanej przez LGD Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Zgodnie z przyjetg procedura, kryteria sa przygotowywane przez Zarzad Stowarzyszenia i
poddawane konsultacjom spotecznym za posrednictwem strony internetowej LGD. Nastepnie
kryteria wraz z uchwatami przyjetymi przez Zarzad z przeprowadzonych konsultacji, sg
przekazywane do akceptacji przez pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego. Po uzyskaniu akceptaciji sa publikowane wraz z ogtoszeniami o naborze wnioskow
I regulaminami w trakcie naboru wnioskéw.



Na podstawie doswiadczen zwigzane z przeprowadzonymi przez LGD naborami wnioskow w
poprzednich perspektywach finansowych, Zarzad Stowarzyszenia przygotowat projekt kryteriow
wyboru, ktory w 2024 roku zostat poddany konsultacjom spotecznym za posrednictwem strony
internetowe] LGD. Kryteria wyboru zostaty zréznicowane dla poszczegdinych zakresow
i uwzgledniaty wymagania okreslone przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Jednak w
kazdym zestawie znajdowato sie kryterium dotyczace preferencji dla projektow gotowych do
realizacji. W ramach tego kryterium planowane jest premiowanie wnioskéw wypetnionych w
wymaganym instrukcjg zakresie i z dotaczonym kompletem zatacznikow. Premiowane s3 takze
projekty, ktérych wnioskodawcy skorzystali z doradztwa lub szkoler organizowanych przez
LGD, co ogranicza ryzyko otrzymania odmowy przyznania pomocy w ramach oceny whnioskéw
przeprowadzanej przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego.
Zaproponowano takze dodatkowe kryteria:
- dla projektéw z zakresu Podejmowania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
zaproponowane zostato kryterium preferujgce wnioskodawcow rozpoczynajacych dziatalnosc
gospodarczg po raz pierwszy,
- dla projektéw z zakresu Rozwijania dziatalnosci gospodarczej zaproponowane zostato
kryterium premiujace projekty innowacyjne dla obszaru LGD, kryterium to pozwoli na
zwiekszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw,
- dla projektow z zakresu Poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej w zestawie
kryteriéw znalazly sig kryteria premiujace projekty komplementarne z innymi realizowanymi w
ramach wdrazania LSR w obecnym lub poprzednim okresie programowania oraz miejsce
realizacji operacji, te kryteria wzmocnig ich skalg oddziatywania,
- dla grantéw zaproponowano kryteria dotyczgce réznorodnosci inicjatyw skierowanych do
przedstawicieli spotecznosci lokalnej oraz obszaru realizacji inicjatyw wykraczajacego poza
teren jednej gminy cztonkowskiej LGD, co pozwoli na przygotowanie bardziej atrakcyjnych
projektéw poprawiajacych wewnetrzng integracje mieszkancow naszego obszaru.
Po zakonczonych konsultacjach spotecznych, kryteria zostaly zaakceptowane przez
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewbdztwa Lubelskiego zostaly przyjgte
uchwatami Zarzadu LGD.

6. Realizacja projektéw wykraczajacych poza PS WPR 2023 - 2027

W ramach wdrazania Strategii przewidziana zostata realizacja przedsigwzigc
wykraczajacych poza wsparcie z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027. Realizacja celéw Strategii nie jest uzalezniona tylko od jednego zrodta
finansowania a Stowarzyszenie zamierza aktywnie pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych
zrodet.

W 2024 roku praca Biura LGD skupiata sie na zakonczeniu realizacji i rozliczeniu projektow
wspdipracy ujetych w Strategii poprzedniego okresu programowania 2014 — 2020.

W 2024 roku nie udalo sie pozyskaé dodatkowych srodkéw na realizacje przedsiewziec
wykraczajacych poza projekty finansowane z PS WPR. W kolejnych latach wdrazania Strategii,
pracownicy Biura LGD bedg przygotowywaé wnioski o dofinansowanie z innych dostgpnych dla
LGD funduszy, aby zrealizowa¢ przyjete w Strategii zatozenia w tym zakresie.
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I OCENA FUNKCJONOWANIA ORGANOW LGD

1. Charakterystyka organéw LGD i ich dziatalnogci w 2024 roku

Walne Zebranie Czionkéw — stanowi najwyzsza wiadze Stowarzyszenia.
Odpowiedzialne jest przede wszystkim za uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenia, powolywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w Statucie. W 2024 roku odbyto sie
jedno Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu 21.06.2024r. Podczas Zebrania
podsumowano prace LGD w 2023r. zatwierdzono sprawozdania organéw Stowarzyszenia za
rok 2023.

Zarzad LGD - sktada sie z 5 czlonkéw w tym Prezesa, Skarbnika oraz 3 czionkow
Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie. Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia, realizuje
cele statutowe, kieruje catoksztaltem dziatalnosci oraz reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz. W 2024 roku odbyly sie 3 posiedzenia Zarzgdu, podczas ktorych podjeto uchwaty
dotyczace m.in. podsumowania dziatalnosci Stowarzyszenia w 2023 roku, dokonania zmian w
LSR.

Rada LGD - sktada sie z 13 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Jest
organem decyzyjnym Stowarzyszenia, ktérego zadaniem jest dokonywanie oceny i wyboru
operacji oraz ustalenie kwot wsparcia. W sktadzie organu_decyzyjnego s3g przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcy z branzy ekonomii spotecznej, kobiety, osoby
powyzej 60 roku zycia, rolnicy prowadzgcy mate gospodarstwa rolne oraz przedstawiciele gmin
cztonkowskich LGD. Sktad Rady zostat tak dobrany, aby zagwarantowa¢ uczciwg i
merytoryczng oceng i wybdr wnioskéw do dofinansowania, z zachowaniem zasady, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. W roku 2024 nie
odbyly sie posiedzenia Rady LGD dotyczace oceny wnioskéw w ramach wdrazania Strategii na
lata 2023 — 2027, poniewaz w 2024 roku nie ogtaszano naboréw wnioskow.

Czionkowie wiadz LGD aktywnie uczestniczg w pracach Stowarzyszenia, co
potwierdzajg listy obecnosci podczas posiedzen organdéw. Wradze LGD w odpowiedzialny
sposéb podejmuja wazne dla Stowarzyszenia decyzje z =zachowaniem niezaleznosci
i zapewnieniem odpowiedniego przeptywu informacii, za ktéry odpowiada Biuro LGD.

Iv. OCENA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD W TYM REALIZACJA PLANU
KOMUNIKACJI

1. Organizacja biura LGD

W 2024 roku Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” prowadzito Biuro
zlokalizowane w Lubartowie przy ul. Lubelska 36B spetniajace warunki okreslone w Umowie
zawarte] z Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego. Biuro jest wyposazone w telefon z
dostgpem do sieci telekomunikacyjnej oraz w sprzet biurowy i komputerowy z dostepem do
Internetu. Zagwarantowano takze bezpieczne przechowywanie dokumentacji.

W 2024 roku w Biurze LGD zatrudnionych byto dwoje pracownikéw w ramach umowy o prace
oraz jeden odpowiedzialny za prowadzenie ksiag rachunkowych w ramach umowy zlecenia.
Pracownicy Biura odpowiadajg za realizacje zadan okreslonych w umowach zawartych z
Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego m.in. za opracowanie dokumentéw niezbednych do
ogtaszania naboréw wnioskéw. Pracownicy odpowiadaja takze za prowadzenie doradztwa dla
beneficjentow, wspoétprace z Radg LGD przy ocenie wnioskow. Wykonujg takze zadania
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zwigzane z aktywizacja spotecznoéci lokalnej, przygotowaniem i realizacjg projektow
partnerskich oraz prowadzeniem wszelkich spraw okreslonych w innych umowach zawartych
przez Stowarzyszenie.

Zatrudnieni w Biurze LGD pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe do realizacji powierzonych im zadan.

2 Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem doradztwa dla potencjalnych beneficientéw
LGD

Pracownicy Biura LGD prowadza bezptatne doradztwo dla beneficientow w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w ramach Strategii. Ewidencjonowane
doradztwo zwiazane jest z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow | jest
dokumentowane za pomocg Kart udzielonego doradztwa, ktére wypetniajg osoby korzystajace
z doradztwa. Biuro LGD prowadzi rejestr udzielonego doradztwa dla kazdego
przeprowadzonego naboru wnioskow.

W 2024r. LGD ,Doling Wieprza i Leénym Szlakiem” nie prowadzito naboréw wnioskéw i
nie udzielato ewidencjonowanego doradztwa. Pracownicy Biura LGD udzielali informacji o
zasadach i kryteriach ubiegania sie o dofinansowanie, jednak osoby ktorym udzielano tych
informacji nie uzupetnialy Kart udzielonego doradztwa, poniewaz nie dotyczyly one
konkretnych naborow wnioskow.

3. Realizacja Planu szkoleh dla pracownikéw Biura oraz cztonkéw Rady LGD

Zgodnie z przyjetym przez Zarzad LGD Planem szkolern w 2024r. pracownicy Biura LGD
uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym zasad funkcjonowania systemu teleinformatycznego do
obstugi wnioskéw o przyznanie pomocy. Szkolenie bylo zorganizowane przez pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

4. Realizacja Planu komunikacii

Plan komunikacji jest jednym z elementow wdrazanej przez LGD Strategii. Zostat
opracowany na podstawie wnioskéw z konsultacji spotecznych i wynikéw ankiety ewaluacyjnej
poprzedniej strategii. Realizacja Planu komunikacji stuzy wsparciu efektywnego wdrazania
Strategii a zwtaszcza informowaniu o zatozeniach Strategii i zasadach ubiegania sig o pomoc
oraz angazowaniu grup defaworyzowanych do korzystania ze wsparcia w ramach konkursow
ogtaszanych przez LGD. Celem Planu komunikacji jest réwniez budowanie wizerunku LGD jako
instytuciji wspierajacej rozwoj lokalny.
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Tabela 5. Realizacja Planu komunikacji w 2024r.
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Zgodnie z harmonogramem w 2024r. Stowarzyszenie realizowato zapisane w Planie
komunikacji dziatania dotyczace wdrazania Strategii:

. prowadzonao strone internetowa www.lgdlubartow.org.pl

o prowadzono profil spotecznosciowy Facebook,

. na stronie internetowej LGD zamieszczono artykuty informujace potencjalnych
whioskodawcow o zatozeniach LSR i zasadach ubiegania sie o pomoc w ramach LSR,
do artykutéw dotgczono opracowane przez pracownikow Biura LGD poradniki dla
potencjalnych ~ wnioskodawcow  dotyczace zasad | mozliwosci  uzyskania
dofinansowania na podejmowanie lub rozwijanie dziatalno$ci gospodarczych w ramach
Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

Wszystkie przeprowadzone przez LGD dziatania byly realizowane z uwzglednieniem
obowiazkéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z wdrazaniem i zarzgadzaniem LSR
zgodnie z postanowieniami Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc. Dziatania te byly realizowane w ramach kosztéw
biezacych Biura LGD.

V. PODSUMOWANIE

Analizujac powyzej wskazane elementy nalezy stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez
Stowarzyszenie LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” w 2024 roku w gtéwnej mierze
polegaly na przygotowaniach do wdrazania Strategii na nowy okres programowania Unii
Europejskiej.  Stowarzyszenie  sukcesywnie opracowywato —wymagane dokumenty
jednoczesnie informujac mieszkancow o zasadach ubiegania si¢ o wsparcie w ramach
planowanych naboréw wnioskow.
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